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Abstract 
The aim of the present study is to identify and analyze the 

professional ethics indicators of management accountants in 

Iranian pharmaceutical companies using the structural equation 

approach. Given the high sensitivity of this industry in the field 

of public health, adherence to ethical principles in financial 

decision-making, reporting, and management control becomes 

increasingly important. The research is of an applied and 

descriptive type, and data were collected by distributing 

questionnaires among 220 management accountants working in 

pharmaceutical companies in the country, who were selected 

through stratified random sampling. The collection tool was a 

researcher-made questionnaire based on the frameworks of the 

International Association of Management Accountants and the 

International Federation of Accountants. This tool assessed five 

main components, including honesty and information 

transparency, social responsibility, professional confidentiality, 

compliance with regulations, and avoidance of conflict of 

interest. The results of the study showed that all components 

have a positive and significant effect on the professional 

behavior of management accountants. The most effective ones 

were related to avoiding conflict of interest and honesty and 

information transparency. These findings are consistent with 

similar studies in health-related industries; however, in the 

Iranian economic environment, due to the localization of 

indicators and the focus on the pharmaceutical industry, a 

practical framework for policymaking and professional ethics 

education is provided. Accordingly, strengthening decision-

making independence, information transparency, and social 

responsibility should be prioritized in the design of ethical codes 

for this industry. 
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INTRODUCTION 

Ethical standards are roadmaps that help members of an organization to perform their roles with 

complete clarity and precision (Tavassoli., et al. 2024). Previous studies have shown that the 

perception of organizational support and the existence of clear guidelines play a mediating role in the 

emergence of ethical behavior. However, a systematic review of the literature shows that previous 

research in Iran has been mainly general, has dealt with non-sensitive industries, or their measurement 

tools have not been localized. This has created an important gap that the present study seeks to fill. 

Well-known frameworks such as the Multidimensional Model of Organizational Ethics (Treviño. 

1986) attempt to clarify the link between individual, organizational, and environmental factors in the 

formation of ethical behaviors. Considering the study of theoretical foundations and previous studies, 

a validated local model that comprehensively identifies and tests the professional ethics indicators of 

management accountants in the Iranian pharmaceutical industry has not been presented. Therefore, the 

main goal of this study is to identify, categorize, and validate professional ethics indicators in this 

industry using a quantitative approach and structural equation modeling. This framework can serve as 

a theoretical basis for developing ethical codes, designing targeted training programs, and improving 

regulatory mechanisms, ultimately leading to improved financial transparency, reduced ethical risks, 

and increased public trust in the pharmaceutical industry. 

 

METHODOLOGY 

The present study was conducted with the aim of identifying and validating the professional ethics 

indicators of management accountants in Iranian pharmaceutical companies and is applied in terms of 

purpose and descriptive and correlational in nature. The statistical population includes all 

management accountants working in pharmaceutical companies licensed by the Food and Drug 

Administration. The list of these companies was extracted from the official database of the Food and 

Drug Administration, and based on it, the number of employees in the management accounting 

department was estimated to be about 500 people. Using the Cochran formula and a 95% confidence 

level, the sample size was determined to be 220 people. To ensure appropriate representation, a 

stratified random sampling method was used; in this way, pharmaceutical companies were classified 

based on size (small, medium, large) and geographical location (northern, central, southern, eastern, 

and western provinces), and then companies were randomly selected from each category and their 

management accountants were sampled. The data collection tool was a researcher-made questionnaire 

based on the theoretical foundations and ethical frameworks of the International Society of 

Management Accountants and the International Federation of Accountants. The questionnaire 

consisted of 20 items in the form of five components: information honesty and transparency, social 

responsibility, professional confidentiality, compliance with regulations, and avoidance of conflict of 

interest. A five-point Likert scale from strongly disagree to strongly agree was used to measure the 

items. The face and content validity of the questionnaire was confirmed by the opinions of 7 

management accounting and professional ethics experts, and to examine the construct validity, 

confirmatory factor analysis was conducted in Amos software version 26. The results showed that the 

five-factor structure designed had a good fit with the collected data. Cronbach's alpha coefficient was 

0.89 for the entire instrument and between 0.67 and 0.86 for the components. Also, the composite 

reliability for all components was more than 0.79 and the average extracted variance was more than 

0.50, indicating the convergent validity and appropriate internal consistency of the instrument. The 

conceptual model of the research was developed based on a literature review and theoretical 

frameworks and included direct relationships between the five components of professional ethics and 

the variable of professional behavior of management accountants. Accordingly, five main hypotheses 

were developed to examine the effect of honesty and information transparency, social responsibility, 

professional secrecy, compliance with regulations, and avoidance of conflict of interest on the 

professional behavior of management accountants. The data were analyzed at two descriptive and 

inferential levels. In the descriptive section, central and dispersion indices (mean and standard 

deviation) and distribution indices (skewness and kurtosis) were examined, and the normality of the 

data was confirmed with the Kolmogorov-Smirnov test. In the inferential section, first a  



 

confirmatory factor analysis was performed to confirm the structure of the questionnaire, and then 

structural equation modeling was performed. 

 

RESULTS 

The present study aimed to identify and validate the indicators of professional ethics of management 

accountants in Iranian pharmaceutical companies. The results of structural equation modeling using 

the partial least squares method showed that five main components, including information honesty 

and transparency, social responsibility, professional confidentiality, compliance with regulations, and 

avoidance of conflict of interest, have the ability to significantly predict the professional behavior of 

management accountants and explain a total of 64% of the variance in professional behavior. The 

findings are consistent with the results of the studies of Ariail., et al (2024) and Mirhoseini., et al   )

2021) . 

 

CONCLUSION 

From a practical point of view, the proposed model can be used as a basis for developing ethical 

codes, designing performance evaluation forms, developing targeted training programs, and 

improving supervisory mechanisms in pharmaceutical organizations. For example, results show that 

avoiding conflicts of interest and information integrity have the greatest impact on professional 

behavior, so training and assessments should have a special focus on these two areas. 
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  با   ایران   دارویی   های شرکت   در   مدیریت   حسابداران   ای حرفه   اخلاق   های شاخص   تحلیل   و   شناسایی 
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 چکیده 
  حسابداران   ایحرفه  اخلاق  های شاخص  تحلیل  و   شناسایی  حاضر،   پژوهش   هدف 

  با .  است  ساختاری  معادلات  رویکرد  از   استفاده   با  ایران  دارویی  های شرکت  در  مدیریت

  اخلاقی  اصول   به  پایبندی  عمومی،  سلامت  حوزه   در  صنعت  این  بالای   حساسیت   به  توجه

 .کندمی  پیدا   مضاعفی  اهمیت   مدیریتی  کنترل  و   گزارشگری  مالی،  های گیریتصمیم  در

  ۲۲۰  بین   پرسشنامه  توزیع   طریق   از   هاداده   و   بوده   توصیفی  و   کاربردی   نوع   از  پژوهش 

 تصادفی   گیرینمونه   روش   به  که  کشور  دارویی  هایشرکت  در  شاغل  مدیریت  حسابدار

  محقق ساخته پرسشنامه گردآوری، ابزار .گردید گردآوری شدند،  انتخاب شده بندی طبقه 

  المللیبین   فدراسیون  و  مدیریت  حسابداران  المللیبین  انجمن  هایچارچوب  اساس  بر

  اطلاعاتی،  شفافیت   و   صداقت   شامل   اصلی   مؤلفه   پنج   ابزار،   این .  بود  حسابداران 

  منافع  تعارض  از  پرهیز  و   مقررات  از   تبعیت  ،ایحرفه  رازداری   اجتماعی،  پذیریمسئولیت 

  معناداری  و  مثبت  تأثیر  هامؤلفه   همه  که  داد  نشان  پژوهش  نتایج  .داد  قرار  ارزیابی  مورد  را

  از   پرهیز  به   مربوط  اثرگذاری   بیشترین.  دارند  مدیریت  حسابداران   ایحرفه  رفتار  بر

  صنایع  در  مشابه  مطالعات  با   هایافته   این  .بود  اطلاعاتی  شفافیت   و  صداقت  و  منافع  تعارض

 سازیبومی  دلیل  به  ایران،  اقتصادی  محیط   در  حال،  این   با   است؛   همسو   محورسلامت

  و   گذاریسیاست  برای  کاربردی  چارچوبی  داروسازی،  صنعت  بر  تمرکز  و  هاشاخص

  گیری،تصمیم  استقلال  تقویت   اساس،  این   بر.  آیدمی  فراهم   ایحرفه  اخلاق  آموزش

  این   اخلاقی  هاینامهنظام   طراحی  در  باید  اجتماعی  پذیریمسئولیت   و  اطلاعاتی  شفافیت

 .گیرد قرار اولویت  در صنعت
 

  صنعت  مدیریت، حسابداری  ،ایحرفه رفتار  ،ایحرفه  اخلاق واژگان کلیدی:

 داروسازی.

 .M14 . M41 . L65. I10. C38 بندی موضوعی:طبقه 
DOI: 10.22034/smajournal.2025.528796.1053 
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 قدمه م 
شووود؛ بلکووه آنووان در دنیای پیچیده و پویای امروز، نقش حسابداران مدیریت دیگر صرفاً به گزارشگری مالی محدود نمی

های راهبووردی، مسووئولیت مدمووی در هوودایت اخلاقووی، شووفافیت سووازمانی و سووازیعنوان بووازیگران کلیوودی در تصمیمبووه

هاسووت، بلکووه از تندا معیووار سوولامت مووالی سازماندر این حوزه نه ایحرفهرعایت اصول اخلاق  .کننداعتمادسازی ایفا می

 جامعووه یوو  لازمووه اخوولاق،  ).Mintz., & Morris, 2010(شودها محسوب میارکان پایداری و مشروعیت اجتماعی آن

طبووق گووزارش انجموون  (.Tavassoli., et al. 2022باشوود   داشته متناسب اخلاقی یرهنمودها باید ایهر حرفه. است سالم

های جدووانی، ناشووی از ضووع  در از تخلفووات مووالی بووزرر در شوورکت  درصد  65، بیش از  تالمللی حسابداران مدیریبین 

طرفووی، در ایوون راسووتا، مفوواهیمی چووون صووداقت، بی. رعایت استانداردهای اخلاقی توسط حسابداران مدیریت بوده است

تحلیوول .  شوووندمطوورم می  ایحرفووهعنوان ارکان اصلی اخلاق  پذیری اجتماعی، بهو مسئولیت  ایحرفهرازداری، شایستگی  

های خاص، مبنایی برای ارتقاء استانداردهای رفتاری و کاهش خطرات اخلاقی ها در بافتها و سنجش آندقیق این مؤلفه

انوود، در شرایطی که حسابداران با فشارهای سازمانی، تضاد منووافع و تیییوورات سووریع محیطووی مواجه ویژهبه.  آوردمیفراهم  

اهمیووت موضوووع در صوونعت  .هووای اخلاقووی بووومی، راهنمووای ضووروری بوورای عملکوورد مسووئولانه اسووتوجووود چارچوب

های اجتماعی و ارتبوواط گسووترده داروسازی ایران دوچندان است؛ صنعتی که به دلیل ماهیت حیاتی محصولات، حساسیت

. بوور (IMA, 2021  شووودبرانگیز برای اجرای اصووول اخلاقووی محسوووب میبا ندادهای دولتی و خصوصی، محیطی چالش 

از حسابداران مدیریت در این صنعت با تعارضات  درصد 48، بیش از (Hosseini., & Khademi  2021های اساس یافته

 و  درمووانی  خوودماتانوود.  های جووانبی تولیوود مواجووه بودههای مالی یا کتمووان هزینووهاخلاقی مانند فشار برای تعدیل گزارش

 در مدمووی نقووش  موودیران گیریتصوومیم کووه شووودمی محسوووب  اجتماعی  سیاست  ابعاد  ترین اصلی  از  یکی  عنوانبه  سلامتی

 ی  اعضاء  به که هستند راهنمایی یهانقشه اخلاقی معیارهای .(Arbabi., et al. 2022دارد   درمانی خدمات روند بدبود

. مطالعات (Tavassoli., et al. 2024نمایند   ایفاء  کاملی وضوم و روشنی به را خود یهانقش  تا کنندیم کم  سازمان

های شفاف، نقش میانجی در بروز رفتار اخلاقووی اند که ادراک از حمایت سازمانی و وجود دستورالعملگذشته نشان داده

نگوور بوووده، بووه هووای پیشووین در ایووران عموودتاً کلیدهد کووه پژوهش مند ادبیات نشان میبا این حال، مرور نظام .کندایفا می

این موضوع شکاف مدمی را ایجاد کوورده کووه  .سازی نشده استها بومیاند یا ابزار سنجش آنپرداخته غیر حساسصنایع 

 ای همچووون موودل چندبعوودی اخوولاق سووازمانیشوودههووای شناختهچارچوب  .پژوهش حاضر درصوودد پوور کووردن آن اسووت

) Treviño. 1986(گیری رفتارهای اخلاقی روشوون تلاش دارند تا پیوند میان عوامل فردی، سازمانی و محیطی را در شکل

 ایحرفووههای اخوولاق ای کووه شوواخصشده، مدل بومی اعتبارسنجیتوجه به مطالعه مبانی نظری و مطالعات پیشین با  د.سازن

از این رو، هدف  .طور جامع شناسایی و آزمون کند، ارائه نشده استحسابداران مدیریت را در صنعت داروسازی ایران به

گیووری از در ایوون صوونعت، بووا بدره  ایحرفووههای اخوولاق  بندی و اعتبارسنجی شاخصاصلی پژوهش حاضر شناسایی، دسته

های اخلاقی، نامهبرای تدوین نظام  مبانی نظریتواند  یابی معادلات ساختاری است. این چارچوب میرویکرد کمی و مدل

، منجر به ارتقاء شفافیت مووالی، کوواهش درندایتهای آموزشی هدفمند و بدبود سازوکارهای نظارتی باشد و طراحی برنامه

 .های اخلاقی و افزایش اعتماد عمومی در صنعت داروسازی گرددریس 
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 مبانی نظری و پیشینه پژوهش 
کووه رفتووار مناسووب و   شووودیگفتووه م  ییهووا و اسووتانداردهااز اصووول، ارزش  یابووه مجموعووه  یدر حسابدار  ایحرفهاخلاق   

 یالمللوو ن ی همچووون انجموون ب یالمللوو ن ی ب  یها. سووازمانکنوودیم  تیمختلوو  هوودا  نفعووانیمسئولانه حسابداران را در برابوور  

را در اخوولاق  ن یادی چدار اصل بن ( 2022۲IFAC ,حسابداران   یالمللن ی ب ونی و فدراس( 1IMA ,2021  تیریحسابداران مد

کوواربردی و   هاسووازمانحسابداری موودیریت در    .ایحرفه  تی و صلاح  یرازدار  ت،ی ن ی اند: صداقت، عکرده  یمعرف  ایحرفه

 .Sotudeh., et al. 2025  ،Namifard Tehran. 2025 ،Sarhadi   ردی گیمقرار   مورداستفادهمدیران    گیریتصمیمجدت  

ها و تحلیل هزینه  گذاریریزی، قیمتسازمانی، بودجهدرونهای  گیریکه با تصمیم  در حوزه حسابداری مدیریت(.  2025

شود. مطالعات متعددی تأکید تندا ی  تعدد شخصی بلکه ی  الزام استراتژی  تلقی مینه  ایحرفهسروکار دارد، اخلاق  

های مخوورب گیریو تصوومیم  تواند به تحریوو  اطلاعووات، تضوواد منووافعاند که نبود پایبندی اخلاقی در این حوزه میکرده

 ,.Zouraniاهمیت دارد    هاسازمانشفافیت در گزارشگری مالی در   . )Mintz & Morris, 2010(برای سازمان منجر شود

et al. 2023 .) صنایع دارویی به دلیل ماهیت حیاتی محصولات و ارتباط مسووتقیم بووا سوولامت عمووومی، نیازمنوود حساسوویت

انوود کووه در چنووین صوونایعی، صوورف رعایووت اصووول مووالی کووافی نیسووت و هووا نشووان دادهاخلاقی دوچندان هستند. پژوهش 

تر پذیری اخلاقووی گسووتردهو مسئولیت  حسابداران مدیریت باید علاوه بر صداقت، دارای تعدد اجتماعی، آگاهی مقرراتی

های ترویجی، مدیریت منووابع کمیوواب و هزینه گزارشگریهای تحقیق و توسعه، مواردی مانند نحوه شناسایی هزینه .باشند

تواننوود منجوور بووه آسوویب مسووتقیم بووه هایی هستند که بدون رعایت اصول اخلاقووی میحوزه  ازجملهتعیین قیمت ندایی دارو  

 .)Kaptein. 2015 (  جامعه شوند

 Rezaei. & Mazaheri  2019یی پرداختنوود. و دارو ییغذا عیصنا یدر حسابدار ایحرفه پژوهشی به بررسی اخلاق ( در

 .دارد  تی اهم  یگزارش دهو   دی در تول  تی شفاف  ،یمال یدر عرصه افشاگر ژهیوبه  ایحرفهنشان داد اخلاق    هاافتهی

Bazrafshan., et al ) 2019( کردند. ابعوواد  یرا بررس رانیا ییدارو یهاشرکت یاجتماع تی مسئول ،یمقطع یامطالعه در

( Mirhoseini., et al   2021.قوورار گرفتنوود موردتوجووه ن ی انگیوو صورت بالاتر از مبه یاسی و س یفرهنگ ،یاخلاق ،یاجتماع

محتوووا  لی کار گرفت. روش شامل تحلبه  یب ی کتر  کردیبا رو  یحسابدار، پژوهش  ایحرفهاخلاق    یهامؤلفه  ییشناسا  باهدف

ماننوود   ییهامؤلفووه  کووه  نشووان داد  ایجبود. نتوو   رانیجامعه حسابداران ا  یحسابداران بود؛ نمونه از اعضا  انی نامه در مو پرسش 

 (، در پژوهشووی بووهBahari sejahrood., et al   2022.باشووندیممدووم و اثرگووذار  یریپذتی اعتماد و مسئول ،حرفه گرایی

. پرداختنوود محتوووا کیفووی تحلیل رویکرد طریق از اخلاقی فضای بر تأکید  با  حسابرسان  ایحرفه  اخلاق  رفتار  ابعاد  شناسایی

 رهبووری، و موودیریت سووازمانی، سوواختار ،ایحرفووه تعددات اخلاقی، فضای از اندعبارت پژوهش، از  منتج  اصلی  هایمقوله

 گذاری،سیاسووت و مشی و خط اجتماعی، فرهنگ اقتصادی، شرایط  ارزیابی،  و  نظارت  شیلی،  اخلاق  نگدداشت،  و  جذب

 هووایباارزش  اخلاقووی  فضووای  اینکووه  بووه  توجووه  بووا.  اسووت  اخلاقووی  ایدئولوژی  و  توانمندی  و  مدارت  شخصیتی،  هایویژگی

 و اخلاقووی فضووای توسووعه و ایجوواد بووا توانوودیم حسابرسووی سووازمان لووذا اسووت،  همووراه  کارکنووان  اخلاقووی  رفتووار  و  اخلاقی

 بدبووود موجووب، و بدهنوود حسابرسووان ایحرفووه اخوولاق رفتووار بووه را  بیشووتری  پویووایی  شدهشناسایی  عوامل  سایر  کارگیریبه

 
1 Institute of Management Accountants 
2 International Federation of Accountants 
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پاسخگویی در رعایت اصول اخلاقی   .گردد  عمومی  اعتماد  و  حسابرسان  توانایی  ارتقاء   و  ایحرفه  و  اخلاقی  استانداردهای

 (.Sotudeh., et al. 2021است    شدهانجاممتعددی در حوزه پاسخگویی    . مطالعاتباشدیممدم  

 Molla Imeny  2022)کووه نشووان داد  هاافتووهی ی پرداخووت.عنوان مسووئله اخلاقوو بووه ییشوووپول یبررسوو  ، در پژوهشووی بووه

 Ariail.,et .شوووندیوارد آن نم زی ن یبدون مجازات قانون یو حت  دانندیم یمسئله اخلاق  یرا  ییشوپول لانی التحصفارغ

 al 2024)، یهووانشووان داد کووه ارزش هاافتووهپرداختنوود. ی تیریحسووابداران موود یاخلاق یهاارزش یبررس به یدر پژوهش 

 .دارد  یهمخوووان  انجموون حسووابداران موودیریت  ایحرفووهاخوولاق    یشووده در اسووتانداردهابووا اصووول اعلام  شدهیبندتیاولو

Mökander., & Floridi  2024 بوور  یمبتنوو  یحسابرسوو  قیوو از طر یهوووش مصوونوع تی حاکم عملی سازیپژوهشی به ( در

 ,.Mökander یی اثرگووذار اسووت.دارو یهاشرکتدر  یاخلاق یحسابرس یندهایفرآنتایج نشان داد که  پرداختند. اخلاق

& Floridi  2024) .در پژوهش خود به آثار اخلاقی در صنعت داروسازی پرداخت Ariail., et al  2024)  پژوهشوویدر 

، راهبردهووا و موانووع یاز صوونعت داروسوواز ییهووا: درسیهوش مصوونوع تی ها در حاکمروش ن یرها و بدت چالش بررسی    به

 عنوووان تووأثیربووا  ی( در پژوهشوو Hasmi., et al  2024پرداختند. حاکم در صنعت دارو  یاخلاق در ساختارها عملی سازی

 ایحرفووهبر رفتووار  یعوامل اخلاق ری تأث ری مس ات،ی مند ادبمرور نظام  قی، از طریبر حرفه حسابدار  یو اخلاق  ایحرفهعوامل  

 .کردند  لی حسابداران را تحل

 

 پژوهش   روش 

  شده انجام های دارویی ایران  حسابداران مدیریت در شرکت   ای حرفه های اخلاق  شناسایی و اعتبارسنجی شاخص   باهدف پژوهش حاضر  

و    ازنظر و   کاربردی    در   شاغل   مدیریت   حسابداران   کلیه   شامل   آماری   جامعه .  است   همبستگی   و   توصیفی ماهیت،    ازنظر هدف، 

ها از پایگاه رسمی سازمان غذا و دارو استخراج شد و  است. فدرست این شرکت های دارویی دارای مجوز از سازمان غذا و دارو  شرکت 

  ۹5نفر برآورد گردید. با استفاده از فرمول کوکران و سطح اطمینان    5۰۰بر اساس آن، تعداد کارکنان بخش حسابداری مدیریت حدود  

شده استفاده گردید؛ به  بندی گیری تصادفی طبقه نفر تعیین شد. برای اطمینان از نمایندگی مناسب، از روش نمونه   ۲۲۰درصد، حجم نمونه  

اندازه  کوچ ، متوسط، بزرر( و موقعیت جیرافیایی  استان این صورت که شرکت  بر اساس  های شمالی، مرکزی،  های دارویی 

ها  بداران مدیریت آن صورت تصادفی انتخاب و از میان حسا ها به بندی شدند و سپس از هر طبقه، شرکت جنوبی، شرقی و غربی( طبقه 

  حسابداران المللی  های اخلاقی انجمن بین بر پایه مبانی نظری و چارچوب   محقق ساخته ها، پرسشنامه  ابزار گردآوری داده   .گیری شد نمونه 

بین  مدیریت  فدراسیون  حسابداران و  شامل   المللی  پرسشنامه  اطلاعاتی،    ۲۰بود.  شفافیت  و  صداقت  مؤلفه  پنج  قالب  در  گویه 

ای لیکرت کاملًا مخالفم تا  درجه ، تبعیت از مقررات و پرهیز از تعارض منافع بود. مقیاس پنج ای حرفه پذیری اجتماعی، رازداری  مسئولیت 

متخصص حسابداری مدیریت و    ۷ها به کار گرفته شد. روایی صوری و محتوایی پرسشنامه با نظر  کاملًا موافقم برای سنجش گویه 

انجام شد. نتایج نشان داد که    ۲6نسخه   آموس  افزار در نرم   دید و برای بررسی روایی سازه، تحلیل عاملی تأییدی تأیید گر   ای حرفه اخلاق  

پنج  با داده عاملی طراحی ساختار  ابزار  آوری های جمع شده  و برای    ۰.8۹شده برازش مطلوبی دارد. ضریب آلفای کرونباخ برای کل 

نیز بیش   شده و میانگین واریانس استخراج   ۰.۷۹ها بیش از  برای همه مؤلفه  آمد. همچنین پایایی ترکیبی   به دست   ۰.86تا    ۰.6۷ها بین  مؤلفه 

های  مدل مفدومی پژوهش بر اساس مرور ادبیات و چارچوب   .بود که حاکی از روایی همگرا و انسجام درونی مناسب ابزار است   ۰.5۰از  

ن اساس،  شد. بر ای حسابداران مدیریت را شامل می   ای حرفه و متییر رفتار    ای حرفه نظری تدوین شد و روابط مستقیم بین پنج مؤلفه اخلاق  
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، تبعیت از مقررات و  ای حرفه پذیری اجتماعی، رازداری  پنج فرضیه اصلی به ترتیب بررسی اثر صداقت و شفافیت اطلاعاتی، مسئولیت 

ها در دو سطح توصیفی و استنباطی تحلیل شدند. در  حسابداران مدیریت تدوین گردید. داده   ای حرفه پرهیز از تعارض منافع بر رفتار  

د و  ش ی  س های توزیع  چولگی و کشیدگی( برر های مرکزی و پراکندگی  میانگین و انحراف معیار( و شاخص بخش توصیفی، شاخص 

  ساختار   تأیید   برای   تأییدی   عاملی   تحلیل   ابتدا   استنباطی،   بخش   در .  گردید   تأیید   اسمیرنوف   –ها با آزمون کولموگروف نرمال بودن داده 

 . انجام شد  ساختاری   معادلات   یابی مدل   سپس   و   پرسشنامه 

 

 پژوهش   های یافته 

 اطلاعات جمعیت شناختی 

دهندگان شامل جنسیت، سوون، تحصوویلات، سووابقه شوویلی و نوووع شوورکت پاسخ جمعیت شناختیهای ، ویژگی1  در جدول

درصوود موورد   ۲۲درصد زن و    ۷8کننده،  نفر شرکت  ۲۲۰دهند که از مجموع  ها نشان میاست. داده  قرارگرفته  موردبررسی

درصوود  ۲6سال  ۳۰افراد زیر  کهدرحالیدرصد( را تشکیل داده،   44سال    4۰تا    ۳۰اند. بیشترین گروه سنی، محدوده  بوده

سطح تحصیلات، اکثریووت افووراد دارای موودرک  ازنظرشدند. دهندگان را شامل میدرصد از پاسخ ۳۰سال نیز   4۰و بالای  

 48درصد دارای مدرک دکتری بودند. همچنووین  5اند و تندا درصد( بوده  ۳6درصد( و کارشناسی ارشد    5۹کارشناسی  

سووال و بیشووتر  5کمتوور از  باسابقهسدم افراد  کهدرحالیاند، سال بوده 1۰تا   5کنندگان دارای سابقه شیلی  درصد از شرکت

درصوود از  6۲، نوووع شوورکت نیووز نشووان داد کووه درندایووتاسووت.  شوودهگزارشدرصوود  ۳۰و  ۲۲ بووه ترتیووبسووال  1۰از 

جمعیووت هووای های دارویی دولتی اشتیال داشووتند. ایوون ویژگیدرصد در شرکت  ۳8دهندگان در بخش خصوصی و  پاسخ

پووذیری توانوود نتووایج پووژوهش را از حیوو  تعمیمکنندگان فووراهم کوورده کووه میدر بین شوورکت  توجدیقابل، تنوع  شناختی

 .تقویت نماید

 
 پژوهش  دهندگانپاسخ جمعیت شناختی هایویژگی درصد  و فراوانی  توزیع .1جدول 

Table 1. Frequency and percentage distribution of demographic characteristics of research respondents 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 درصد فراوانی  سطح  دموگرافیک متغیر 

  جنسیت 

 %۷8 1۷۲ زن

 %۲۲ 48 مرد 

 سن 
 

 %۲6 5۷ سال ۳۰زیر 

 %44 ۹۷ سال 4۰–۳۰

 %۳۰ 66 سال 4۰بالای 

 تحصیلات 
 

 %5۹ 1۳۰ کارشناسی

 %۳6 ۷۹ کارشناسی ارشد 

 %5 11 دکتری

 سابقه شغلی 
 

 %۲۲ 4۹ سال 5کمتر از 

 %48 1۰6 سال 1۰–5

 %۳۰ 66 سال 1۰بیشتر از 

 نوع شرکت 
 

 %۳8 84 دولتی

 %6۲ 1۳6 خصوصی 
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و میانگین  (CR) ترکیبی پایایی کرونباخ، آلفای از استفاده با مفهومی مدل هایشاخص  همگرا روایی و درونی پایایی بررسی .2جدول 

 (AVE) شدهواریانس استخراج
Table 2. Examination of internal reliability and convergent validity of conceptual model indicators using 

Cronbach's alpha, composite reliability (CR), and average variance extracted (AVE) 

 

 

 

 

 

در موودل مفدووومی پووژوهش از پایووایی درونووی و روایووی همگوورا مناسووبی  موردبررسوویهای ، شوواخص۲بوور اسوواس جوودول 

باشوود. ها میدهنده قابلیت اعتماد مقیاساست که نشان ۰.6۷ضریب آلفای کرونباخ برای تمام متییرها بالاتر از  .برخوردارند

دهنده همسانی درونی بوده که نشان  ۰.861حسابداران مدیریت« با مقدار    ایحرفهبالاترین مقدار آلفا مربوط به متییر »رفتار  

 ۰.6۷1ترین مقدار آلفا، مربوط بووه »صووداقت و شووفافیت اطلاعوواتی« بووا مقوودار های این سازه است. همچنین پایین قوی گویه

بوورای همووه  علاوه بر آن، مقادیر پایایی ترکیبووی. در تحقیقات اکتشافی است ۰.6 قبولقابلاست که همچنان بالاتر از آستانه 

عبور   ۰.۷ها از مرز استاندارد  دهنده انسجام داخلی مناسب در هر سازه است. این شاخصبوده و نشان  ۰.۷۹ها بالای  شاخص

بوورای تمووام متییرهووا  شوودههاست. همچنین، شاخص میووانگین واریووانس استخراجکفایت ساختاری مقیاس نشانهاند که کرده

های خووود دارنوود. ها توانووایی خوووبی در تبیووین واریووانس گویووهدهد سووازهاست که نشان می  شدهگزارش  ۰.5بالاتر از مقدار  

بوده که نشووانگر انسووجام مفدووومی قوووی  ۰.645حسابداران مدیریت« با مقدار  ایحرفهمربوط به متییر »رفتار  بالاترین مقدار

اسووت  قبولقابلشده در پژوهش دارای روایی همگرا و پایایی کند که ابزار طراحی، این نتایج تأیید میدرمجموع. آن است

ها از لحاظ تحلیل عاملی تأییدی قابلیت اعتماد و تفسیر بالایی دارند. بر این اساس، ساختار مفدومی پژوهش از منظوور و داده

 .شودها معتبر و علمی ارزیابی میسنجش سازه

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 AVEشاخص  پایایی مرکب  آلفای کرونباخ  هاشاخص

 ۰/ 64۲ ۰/ 8۷8 ۰/ 815 تبعیت از مقررات

 ۰/ 5۹6 ۰/ 854 ۰/ ۷۷4 ای حرفهرازداری 

 ۰/ 645 ۰/ ۹۰۰ ۰/ 861 حسابداران مدیریت ایحرفهرفتار 

 ۰/ 5۹۷ ۰/ ۷۹8 ۰/ 6۷1 صداقت و شفافیت اطلاعاتی 

 ۰/ 5۲8 ۰/ 815 ۰/ 6۹۳ پذیری اجتماعی مسئولیت

 ۰/ 554 ۰/ 8۳1 ۰/ ۷۳4 پرهیز از تعارض منافع 
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 های مدل مفهومیواگرا در شاخصبرای بررسی روایی  (Fornell–Larcker) . ماتریس فورنل و لاکر3جدول 
Table 3. Fornell–Larcker matrix for examining the divergent validity of the conceptual model indicators 

 

 

در موودل مفدووومی پووژوهش اسووتفاده شووده  ماتریس فورنل و لاکر که در جدول بالا ارائه شده، برای ارزیابی روایی واگوورا

توور از بزررصووورت مووورب( بایوود هوور متییوور  در قطوور جوودول و به AVE است. مطابق با این رویکرد، مقوودار ریشووه دوم

 ازجملووهها بوورای سووازه در این پژوهش، تمامی مقووادیر مووورب مقوودار ریشووه دوم .همبستگی آن متییر با سایر متییرها باشد

(، صووداقت و شووفافیت ۰.8۰۳حسابداران مدیریت    ایحرفه(، رفتار  ۰.۷۷۲   ایحرفه(، رازداری  ۰.8۰۲تبعیت از مقررات  

ها با سووایر تر از مقدار همبستگی آنبزرر (۰.۷61( و پرهیز از تعارض منافع  ۰.۷۲۷پذیری اجتماعی  (، مسئولیت۰.۷۰5 

بیشووترین  کووهدرحالیاسووت،  ۰.۷61برای متییر »پرهیووز از تعووارض منووافع« برابوور  برای نمونه، مقدار ریشه دوم.متییرها است

حسووابداران   ایحرفووه بووا تبعیووت از مقووررات( اسووت. همچنووین در مووورد »رفتووار    ۰.۷44همبستگی آن با سایر متییرها برابر  

بووا پرهیووز از  ۰.5۷6 ازجملووههای دوجانبووه آن  بوده که از همه همبسووتگی ۰.8۰۳برابر با  AVE مدیریت«، مقدار ریشه دوم

ها از روایووی واگوورای مناسووب برخوووردار توان نتیجووه گرفووت کووه تمووامی سووازهبر این اساس می.تعارض منافع( بیشتر است

ها. ایوون اموور های سووایر سووازههای خووودش همبسووتگی دارد تووا بووا گویووههستند، به این معنووا کووه هوور متییوور، بیشووتر بووا گویووه

 .های مدل و تأییدی بر اعتبار ساختاری آن استاستقلال مفدومی شاخص  ٔ  دهندهنشان

 

 هاشاخص
تبعیت از 

 مقررات 

رازداری 

 ایحرفه

 ایحرفه رفتار 

 حسابداران مدیریت 

صداقت و شفافیت  

 اطلاعاتی

پذیری مسئولیت 

 اجتماعی

پرهیز از  

 تعارض منافع 

      8۰۲/۰ تبعیت از مقررات 

     ۷۷۲/۰ 6۹4/۰ ایحرفه رازداری 

    8۰۳/۰ 44۷/۰ 558/۰ حسابداران مدیریت ایحرفه رفتار 

   ۷۰5/۰ 41۲/۰ 45۳/۰ 55۲/۰ صداقت و شفافیت اطلاعاتی 

  ۷۲۷/۰ ۷۲1/۰ 5۳5/۰ 515/۰ 584/۰ پذیری اجتماعی مسئولیت 

 ۷61/۰ 4۹4/۰ 41۷/۰ 5۷6/۰ 6۳5/۰ ۷44/۰ پرهیز از تعارض منافع 



 
 

 جزینی زاده  و دهقانی                        ... دارویی   های شرکت   در   مدیریت   حسابداران   ای حرفه   اخلاق   های شاخص   تحلیل   و   شناسایی  72

 

 

 استانداردشده ضرایب  بر اساسنمودار معادلات ساختاری  .1شکل 
Figure 1. Structural equation diagram based on standardized coefficients 

 

حسابداران موودیریت در   ایحرفههای اخلاق  گیری شاخصنمودار مسیر تحلیل عاملی تأییدی پیوست، نمایانگر ساختار اندازه

دارنوود کووه   ۰.5ها بار عاملی بالاتر از  شود. تمامی گویهها تفسیر میهای دارویی است که بر اساس بارهای عاملی گویهشرکت

های »صداقت و شفافیت اطلاعاتی« بووا بارهووای بووین ها در سنجش سازه مربوطه است. برای نمونه، گویهدهنده کفایت آننشان

ترین در پووایین  x8 پذیری اجتموواعی«، گرچووه بووار عوواملیاند. در سازه »مسئولیتخوبی پوشش داده، سازه را به۰.۷4۷تا  ۰.6۳8

، انسجام بالای شاخص را تأییوود ۰.۷6ها با مقادیری بالاتر از است و سایر گویه  قبولقابل( قرار دارد، اما همچنان  ۰.558سطح  

است که بالاترین مقدار در کل مدل بوده و بر قوودرت گویووه در  ۰.8۷۹برابر  x10 «، بار عاملیایحرفهکنند. در »رازداری می

های »تبعیووت از و گویووه ۰.851تا  ۰.658های »پرهیز از تعارض منافع« با بارهایی بین  بازنمایی سازه دلالت دارد. همچنین گویه

کنند کووه ، این بارهای عاملی تأیید میدرمجموعکنند.  ها را اثبات می، انسجام و روایی سازه۰.۷4مقررات« با بارهایی بالاتر از  

شووده های تعری درستی از طریق گویههای مفدومی بهساختار مفدومی مدل، از اعتبار و انسجام بالایی برخوردار است و سازه

 .اندگیری شدهاندازه
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 معناداری ضرایب  بر اساس. نمودار معادلات ساختاری 2شکل 

Figure 2. Structural equation diagram based on significant coefficients 

 

ها در موودل دهنده ضرایب آماری آزمون معناداری مسیرها و بارهووای عوواملی گویووهنشان  پیوست شدهنمودار تحلیل مسیر  

اسووت. مقووادیر کنووار هوور مسوویر و گویووه  اجراشووده یابی معادلات سوواختاریگیری است که با استفاده از روش مدلاندازه

قرار دارنوود،  ۰.۰5در سطح معناداری  1.۹6هستند که همگی بالاتر از مقدار بحرانی  (آزمون آماری) t دهنده مقادیرنشان

، مسیر بین سازه »پرهیووز از تعووارض منووافع« و متییوور مثالعنوانبه .شوندآماری معنادار تلقی می ازنظربنابراین تمام مسیرها 

معناداری تأثیر این شوواخص  تأیید گراست که  ۲.۹46برابر با  t حسابداران مدیریت« دارای مقدار ایحرفهمرکزی »رفتار 

 ۳.4۷۰برابوور  t پذیری اجتماعی« با مقوودارو »مسئولیت ۳.۲65معادل  t باشد. همچنین مسیر »تبعیت از مقررات« با مقدارمی

 t ها نیز، بووالاترین مقووداردر میان گویه.دارند ایحرفهها نیز تأثیر مثبت و معناداری بر رفتار دهند که این شاخصنشان می

که بیانگر تأثیر بسیار قوی این گویه بر  (t = 42.213) « استایحرفهاز سازه »رازداری  x10 شده مربوط به گویهمشاهده

هسووتند کووه همگووی نشووان از  ۳4.۹5۳تووا  6.1۰8بووین  t ها نیووز دارای مقووادیرطور مشابه، سووایر گویووهسازه مربوطه است. به

گیری و مسوویرهای سوواختاری های انوودازهکند که تمام گویهمعناداری و کفایت بارهای عاملی دارند. این تحلیل تأیید می

 ایحرفووههای اخلاق اند و مدل مفدومی از برازش آماری مناسبی برخوردار است. در نتیجه، شاخصدرستی عمل کردهبه

 .کنندحسابداران مدیریت را تبیین می  ایحرفهدرستی رفتار  در این مدل به
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  معادلاتمدل  در  مدیریت حسابداران  ایحرفه  رفتار و ایحرفه  اخلاق هایشاخص بین  استانداردشده  مسیر ضرایب. 4جدول 

 ساختاری 
Table 4. Standardized path coefficients between professional ethics indicators and professional behavior of 

management accountants in the structural equation model 

 

اساس مدل  بر  مسیرهای  خروجی  تمامی  ساختاری،  معادلات  شدهیابی  مؤلفه  فرض  اخلاق  بین  متییر    ایحرفههای  و 

دهد  گزارش شدند. این نتایج نشان می (p < 0.001) آماری معنادار ازنظرحسابداران مدیریت  ای حرفهوابسته یعنی رفتار  

 .کنندمدارانه حسابداران مدیریت ایفا میبینی رفتار اخلاقکه هر پنج شاخص، نقش معناداری در تبیین و پیش 

داشته    ایحرفهبیشترین تأثیر را بر رفتار    ۰.۳۲8  استانداردشدهها، پرهیز از تعارض منافع با ضریب مسیر  در میان شاخص

می  است نشان  شفافکه  بیدهد  حفظ  و  شخصی  منافع  از  خودداری  روابط،  تصمیمسازی  در  نگاه  گیریطرفی  از  ها 

با ضریبازآنپس ترین مؤلفه اخلاقی است.  دهندگان مدمپاسخ در رتبه    ۰.۳۲4برابر   β ، صداقت و شفافیت اطلاعاتی 

نشان یافته  این  دارد.  قرار  دادهدوم  تحری   عدم  و  صادقانه  گزارش  اهمیت  اخلاقی  دهنده  رفتار  ارزیابی  در  مالی  های 

 .است

با مسئولیت  نیز  اجتماعی  می  β = 0.309 پذیری  پاسخنشان  بهدهد که  برابر  دهندگان  در  را  اخلاقی خود  نقش  درستی 

اثر    ۰.۳14با ضریب    ایحرفهرازداری   .اندکننده و سلامت عمومی درک کردهجامعه، مصرف دارد و    توجدیقابلنیز 

می مرزهای  تأکید  رعایت  و  محرمانه  اطلاعات  از  حفاظت  که  داروسازی    ایحرفهکند  صنعت  در  حسابداران  برای 

با ضریب  درندایتضروری است.   نیز  مقررات  از  تبعیت  بین شاخص  ۰.151،  مقدار در  اما  هرچند کمترین  را دارد،  ها 

 .ها و الزامات ندادهای نظارتی استداشته و بیانگر تأثیر تبعیت از دستورالعمل ایحرفههمچنان اثر معناداری بر رفتار  

مؤلفهطورکلیبه  میان  دفاعی  قابل  و  معنادار  منطقی،  روابط  است  توانسته  ندایی  مدل  اخلاق  ،  رفتار    ای حرفههای  و 

می  ایحرفه نتایج  این  کند.  برقرار  ایران  دارویی  صنعت  چارچوبدر  طراحی  مبنای  و  توانند  آموزشی  اجرایی،  های 

 .های دارویی قرار گیرندارزیابی در سازمان

 

 گیری نتیجه بحث و  
که   پژوهش  این  پایان  شاخص  باهدفدر  تحلیل  و  اخلاق  شناسایی  شرکت  ایحرفههای  در  مدیریت  های حسابداران 

مدل و  کمی  روش  از  استفاده  با  و  ایران  ساختاریدارویی  معادلات  می یابی  گرفت،  و  انجام  روشن  نتایج  به  توان 

یافتهیافتدستارزشمندی   مسئولیت.  اطلاعاتی،  شفافیت  و  صداقت  شامل  کلیدی  مؤلفه  پنج  که  دادند  نشان  پذیری ها 

رازداری   شاخصایحرفهاجتماعی،  منافع،  تعارض  از  پرهیز  و  مقررات  از  تبعیت  اخلاق  ،  اصلی  بستر    ایحرفههای  در 

 مسیر
مقدار بتای  

 استانداردشده

انحراف  

 معیار

عدد  
T 

سطح  

 داری معنی

۳/ ۲65 ۰/ 11۹ ۰/ 151 حسابداران مدیریت ای حرفهرفتار  <-تبعیت از مقررات   ۰۰1 /۰ 

 ۰/ ۰۰1 ۳/ ۲۰۹ ۰/ ۰68 ۰/ 14۳ حسابداران مدیریت ای حرفهرفتار  <- ایحرفهرازداری 

 ۰/ ۰۰1 ۳/ ۳11 ۰/ ۰۷8 ۰/ ۳۲4 حسابداران مدیریت ایحرفهرفتار  <-صداقت و شفافیت اطلاعاتی 

 ۰/ ۰۰1 ۳/ 4۷۰ ۰/ ۰8۹ ۰/ ۳۰۹ حسابداران مدیریت ایحرفهرفتار  <-پذیری اجتماعی مسئولیت

 ۰/ ۰۰1 ۲/ ۹46 ۰/ 111 ۰/ ۳۲8 حسابداران مدیریت ایحرفهرفتار  <-پرهیز از تعارض منافع 
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به شمار می مؤلفهحسابداری مدیریت صنعت داروسازی  نشان داد که همه شاخصروند. تحلیل آماری  از دیدگاه ها  ها 

مدل مفدومی پیشندادی    .ها در سطح بالای مقیاس لیکرت قرار داشتحسابداران دارای اهمیت بالا هستند و میانگین آن

معنادار گزارش شد. این امر   ای حرفهها و رفتار  از برازش آماری بالایی برخوردار بود و تمامی مسیرهای علی بین مؤلفه

می نهنشان  که  در دهد  نیز  آن  عملی  کاربرد  بلکه  است،  برخوردار  نظری  اعتبار  از  پژوهش  مفدومی  ساختار  تندا 

برنامهسیاست طراحی  و  شایستگی  ارزیابی  اخلاقی،  شرکتگذاری  در  مدیریت  حسابداران  برای  آموزشی  های  های 

هایی مانند انجمن حسابداران مدیریت ایران، سازمان غذا و  شود سازمانبر این اساس، پیشنداد می .دارویی قابل دفاع است

های ارزیابی  ، فرمایحرفههای اخلاق  نامهشده در تدوین نظامهای شناساییدارو و انجمن تولیدکنندگان دارو، از شاخص

دستورالعمل دورهعملکرد،  محتوای  و  نظارتی  همچنین،  های  کنند.  استفاده  آموزشی  در    ایحرفهاخلاق    ازآنجاکههای 

تواند موجب ارتقای کیفیت  ها میصنایع حساس مستقیماً بر سلامت و اعتماد عمومی اثرگذار است، تقویت این شاخص

شرکت اجتماعی  مشروعیت  افزایش  و  مالی  شفافیت  گرددگزارشگری،  دارویی  میدرندایت  .های  پیشنداد  در  ،  شود 

نیز آزمون شود تا  های آینده، این مدل در سایر صنایع سلامتپژوهش  محور نظیر تجدیزات پزشکی و خدمات درمانی 

 .بخشی فراهم گرددامکان تعمیم و مقایسه میان

های دارویی  حسابداران مدیریت در شرکت  ایحرفههای اخلاق  شناسایی و اعتبارسنجی شاخص  باهدفپژوهش حاضر   

نشان داد که پنج مؤلفه اصلی   یابی معادلات ساختاری به روش حداقل مربعات جزئیایران انجام شد. نتایج حاصل از مدل 

، تبعیت از مقررات و پرهیز از تعارض  ایحرفهپذیری اجتماعی، رازداری  شامل صداقت و شفافیت اطلاعاتی، مسئولیت

به پیش منافع،  توان  معناداری  رفتار  طور  و    ایحرفهبینی  دارند  را  مدیریت  واریانس    64  درمجموعحسابداران  از  درصد 

(  Mirhoseini., et al   2021( و  Ariail., et al  2024  مطالعات  ها با نتایجیافته  .کنندرا تبیین می  ایحرفهرفتار  

 . همخوانی دارد

می  ازنظر  پیشندادی  مدل  بهکاربردی،  نظامتواند  تدوین  برای  مبنایی  فرمنامهعنوان  طراحی  اخلاقی،  ارزیابی  های  های 

برنامه توسعه  سازمانعملکرد،  در  نظارتی  سازوکارهای  بدبود  و  هدفمند  آموزشی  گرفته شود.  های  کار  به  دارویی  های 

نشان می نتایج  مثال،  بر رفتار  برای  تأثیر را  بیشترین  منافع و صداقت اطلاعاتی  از تعارض  پرهیز  دارند،   ایحرفهدهد که 

 .ای بر این دو حوزه داشته باشندها باید تمرکز ویژه ها و ارزیابیبنابراین آموزش
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 نویسندگان   مشارکت 
 . اندداشته مشارکت مساوی طوربه پژوهش  مراحل کلیه  در نویسندگان تمامی

 

 اخلاقی   ملاحظات 
 . است شدهانجام دهندگانپاسخ  آگاهانه رضایت و پژوهش اخلاق اصول  رعایت  با پژوهش  این 

 

 مالی   حامی 
 . است   بوده   خاصی   سازمان   یا   نداد   سوی   از   مالی   حمایت   فاقد   حاضر   پژوهش 

 

 منافع   تعارض 
 است.   نشدهبیان یسندگانگونه تعارض منافع توسط نوهیچ 

 

 قدردانی تشکر و  
در    کلیه   پاسخگویی  و  همکاری  از که    قدردانی   اند،داشته  مشارکت  هاداده  آوریجمع  و  نامهپرسش   تکمیلاساتیدی 

 . شودمی
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