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Abstract 
 In recent decades, digital transformation in accounting has 

created a novel context for revising work practices and 

enhancing the professional performance of accountants. This 

study addresses the gap between theoretical knowledge and the 

practical application of emerging accounting technologies, 

focusing on the role of digital literacy in improving accountants’ 

performance. The research objective was to examine the effect of 

digital literacy on the performance of accountants in Tehran 

Province. A survey design was employed: a 31-item Likert 

questionnaire was developed and, using Cochran’s formula, a 

sample of 139 practicing accountants was selected. The 

instrument’s reliability was confirmed by Cronbach’s alpha, and 

data were analyzed using appropriate statistical techniques. 

Findings indicate that competencies related to accounting 

software, emerging technologies, data analysis, and information 

management were significantly associated with enhanced 

accountants’ performance, whereas digital literacy in the domain 

of cyber-threats did not show a statistically significant effect. 

Accordingly, improving digital literacy appears to be a viable 

pathway for elevating professional performance among 

accountants; these results can inform the design of targeted 

educational and managerial strategies to develop digital 

competencies within the accounting field. 
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INTRODUCTION 

Over the past decades, digital transformation has reshaped professional activities across domains, and 

accounting is among the fields experiencing fundamental change. Traditional manual recordkeeping 

and transactional processing are progressively replaced by integrated accounting packages, enterprise 

resource planning systems, cloud-based services, and advanced analytic tools. These technologies 

reallocate accountants’ time from repetitive data-entry tasks toward higher-order activities such as 

data interpretation, forecasting, and strategic advisory services. Consequently, the construct of digital 

literacy — understood as the ability to locate, evaluate, use, and produce information using digital 

technologies, together with competencies in data analysis and information security — has emerged as 

a core professional requirement for contemporary accountants. The theoretical framework for this 

study integrates perspectives from technology adoption and human capital theory: digital 

competencies augment accountants’ capacity to generate timely, accurate, and decision-relevant 

information, thereby improving individual and organizational performance. At the same time, the 

literature suggests that different dimensions of digital literacy (technical software skills, familiarity 

with emerging technologies, data-analysis ability, information-management skills, and cybersecurity 

knowledge) may have differential effects on performance outcomes. 

 

METHODOLOGY 

A quantitative, cross-sectional survey design was employed. The target population comprised 

practicing accountants in Tehran Province. Using Cochran’s formula to determine a representative 

sample for the population size and desired precision, a sample of N = 139 accountants was obtained. 

Data were collected via a self-administered questionnaire composed of 31 Likert-type items (five-

point scale: strongly agree to strongly disagree). The questionnaire measured seven constructs: 

familiarity with accounting software, familiarity with emerging technologies, data-analysis skills 

using digital tools, information-management and reporting skills, knowledge of data-protection 

principles, knowledge of cyber-threat countermeasures, and accountants’ performance. 

Instrument reliability was assessed using Cronbach’s alpha; subscale alphas ranged from α = 0.778 to 

α = 0.823 (software = 0.823; emerging technologies = 0.809; data analysis = 0.796; information 

management = 0.802; data protection = 0.778; cyber-threats = 0.784; performance = 0.815), indicating 

satisfactory internal consistency. Prior to inferential analyses, variable distributions were examined 

for normality (Shapiro–Wilk and Kolmogorov–Smirnov tests and skewness/kurtosis indices); results 

supported the use of parametric techniques. All statistical analyses were conducted in SPSS, including 

Pearson correlation to evaluate bivariate associations and multiple linear regression to assess the 

unique and combined predictive effects of the digital literacy dimensions on accountants’ 

performance. Model diagnostics (e.g., multicollinearity, residual analysis) were performed to validate 

regression assumptions. 

 

RESULTS 

Descriptive results indicated a demographically varied sample. Bivariate correlation analysis revealed 

statistically significant, positive associations between performance and several digital-competency 

dimensions: familiarity with accounting software (r = 0.621, p < 0.001), familiarity with emerging 

technologies (r = 0.587, p < 0.001), data-analysis skills (r = 0.542, p = 0.001), information-

management skills (r = 0.559, p < 0.001), and data-protection knowledge (r = 0.511, p = 0.003). The 

relationship between familiarity with cyber-threat countermeasures and performance was small and 

did not reach conventional significance (r = 0.215, p = 0.058). A simultaneous multiple regression 

model including the six digital-literacy predictors accounted for a substantial portion of variance in 

accountants’ performance: R = 0.732, R² = 0.536 (F(6, 132) = 24.315, p < 0.001). In the adjusted 

model, the following predictors exhibited significant standardized effects (β) and p-values: accounting 

software (β = 0.285, p < 0.001), emerging technologies (β = 0.241, p < 0.001), information 

management (β = 0.228, p = 0.001), data analysis (β = 0.209, p = 0.002), 

 



 

and data protection (β = 0.174, p = 0.010). Familiarity with cyber-threat countermeasures remained 

non-significant in the multivariate context (β = 0.062, p = 0.127). Multicollinearity diagnostics (VIF) 

fell within acceptable limits, and residual analyses did not indicate serious violations of 

homoscedasticity or normality of errors.  Taken together, the results demonstrate that five dimensions 

of digital literacy make unique and meaningful contributions to predicting accountants’ performance 

in this sample, while explicit knowledge of cyber-threat countermeasures does not predict 

performance once other competencies are accounted for. 

 

CONCLUSION 

Based on the study’s findings, digital transformation in accounting has a substantial positive effect on 

accountants’ performance. The results indicate that competencies such as familiarity with accounting 

software, knowledge of emerging technologies, ability to analyze financial data using digital tools, 

and skills in information management and digital reporting are all significantly and positively 

associated with accountants’ performance. The multiple regression model shows that these variables 

jointly explain 53.6% of the variance in performance, and the correlation coefficient (r = 0.732) 

denotes a strong relationship between these factors and performance. Conversely, familiarity with 

cyber-threat countermeasures did not have a significant effect on accountants’ performance. This lack 

of effect may reflect insufficient planning for cybersecurity training or a shortage of practical, hands-

on awareness in this area. In light of these findings and given the broad importance of digital skills for 

improving the quality of accounting services it is recommended that organizations and educational 

institutions offer specialized programs and comprehensive workshops on emerging accounting 

technologies. Continuous updating of accounting curricula to strengthen digital literacy and the 

integration of relevant topics into coursework is particularly important. Moreover, running seminars 

and practical training courses to enhance technical capabilities—especially in the use of accounting 

software and digital data analysis—can help narrow the gap between theoretical knowledge and 

practical application.  Finally, future research should identify and examine the specific factors that 

influence accountants’ digital literacy in order to develop optimal strategies for improving 

accountants’ performance in the digital era. 

 

Contribution of Authors 

The authors jointly contribute to the preparation and publication of the article . 

 

Ethical Approval 

Informed written consent was obtained from individuals for the publication of their anonymous 

information in this study . 

 

Sponsor 

This study had no sponsor . 

 

Conflict of Interest 

The authors of this article declared no conflict of interest regarding the authorship or publication of 

this article. 

 

Acknowledgements 

We would like to thank all those who helped us collect data for their cooperation and responsiveness.

Journal of Strategic Management Accounting, 2(3): 49-69, Autumn 2025                                               51 



 حسابداری مدیریت راهبردی 
 69-49صفحه    -1404  پاییز  سوم،، شماره  دومسال  

Home page: https:// smajournal.ir 

 

 ( تهران   استان :  موردی   مطالعه )   حسابداران   عملکرد   با   دیجیتال   سواد   ارتباط 
   2، محسن حاجیان  1*امیر حاجیان

  Amir.hajian70@gmail.com.ایران تهران،  نور،  پیام دانشگاه کامپیوتر، مهندسی گروه  .1

  Mohsenhajian.eco@gmail.comن.ایرا تهران، نور، پیام دانشگاه  اقتصاد، گروه   .2

 چکیده 
  در  بازنگری  برای  نوینی  زمینه  حسابداری  حوزه   در  دیجیتال  تحول  اخیر  هایدهه   در

  مسئله.  است  کرده   فراهم   حسابداران  ایحرفه  عملکرد  کیفیت   ارتقای  و  کاری  هایشیوه 

  هایفناوری  عملی  کاربرد  و  نظری  دانش   بین   فاصله   کاهش   پژوهش،   این  بررسی  مورد

  این   هدف.  است  حسابداران  عملکرد  بهبود  در  دیجیتال  سواد  نقش  و  حسابداری  در  نوین

  تحقیق   روش.  است  تهران   استان   حسابداران   عملکرد  بر  دیجیتال   سواد  اثر  بررسی  پژوهش

  اساس  بر سؤالی  ۳۱ ای پرسشنامه  ها داده   گردآوری   ابزار و شد   طراحی پیمایشی  صورت   به 

 استفاده   با که  بود تهران استان در  شاغل حسابداران شامل آماری جامعه. بود لیکرت طیف

  از  پایایی  نظر  از  استفاده   مورد  ابزار .  شد  انتخاب   نفری  ۱۳۹  اینمونه   کوکران،  فرمول  از

  آماری  هایتکنیک  از  گیریبهره   با   هاداده   تحلیل .  شد تأیید   کرونباخ   آلفای  ضریب  طریق

  حسابداری،   افزارهاینرم   با  مرتبط   هایمهارت  که  داد   نشان  هایافته .  پذیرفت  انجام

 عملکرد   بهبود   با  داریمعنی  طوربه   اطلاعات  مدیریت  و  هاداده   تحلیل  نوین،  هایفناوری

  از   سایبری  تهدیدات  حوزه   در   دیجیتال  سواد   اثر  که  حالی  در  بودند،  همراه   حسابداران

 عملکرد   بهبود   مسیر  تواند می   دیجیتال  سواد  افزایش  بنابراین .  نبود  معنادار  آماری  نظر

  آموزشی   راهبردهای   تدوین   مبنای   تواند می  نتایج   این  و  کند   هموار   را   حسابداران   ایحرفه

 . گیرند قرار حسابداری حوزه  در دیجیتال  هایتوانمندی   توسعه جهت  مدیریتی و
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 مقدمه 
.  است  کرده  ایجاد  مختلف  هایحوزه  در  بنیادینی   تغییرات  ارتباطات   و  اطلاعات  فناوری  هایپیشرفت  اخیر،  های دهه  در

  دستی  و  سنتی  هایروش  بر  گذشته  در  که  حسابداری.  است  داده  رخ  حسابداری  عرصه  در  تغییرات  این   ترین مهم  از  یکی

نرم  .است  شده  تبدیل  پیشرفته  و  یکپارچه   سیستم  یک  به   اکنون  بود،  متکی  از    ی هاستمی س  ، یتخصص  یافزارها استفاده 

  یمال  یهاداده  ری ثبت، پردازش و تفس  یهادر روش  قی تحول عم  انگری ب  ی و غیرهابر  یهایفناوری،  منابع سازمان  تیریمد

وظا  یروند  .(Agostino et al., 2022)  است انجام  دقت  و  سرعت  تنها  نه  افزا  ف یکه  ارائه    داده،  شیرا  امکان  بلکه 

کارآمد  جامع  یمال  یهاگزارش ن  و  ا  زی را  است.  نموده  شده  راتیی تغ   ن یفراهم  فعالباعث  از  حسابداران  که    یهاتی اند 

زمان  یتکرار سنتو  جا  افتهی  ییرها  یبر  به  تحل  یو  بر  پداده  لی آن  مشاوره  یاقتصاد  یروندها  ینی ب ش ی ها،  ارائه    ی هاو 

و    یاز هوش تجار  یمندگسترده، بهره  یاطلاعات   یهاامروز، تعامل با بانک  تالیجی د  ی. در فضاوندمتمرکز ش  کیاستراتژ

که    یموضوع  ،مطرح شده است  یدر حوزه حسابدار  تیسنجش موفق   یبرا  ییهابه عنوان ملاک  میعظ  یهاپردازش داده

Stoica ; Mohammadi et al., 2022) دیآیحرفه به شمار م ن ی ا یکار یهاشده در روش جادی ا راتیی بر عمق تغ  یگواه

; Feleagă, 2021-& Ionescu ). 

از    ش یب  تالیجیمفهوم سواد د  ،یمال  یندهایفرآ  یو اثربخش  ییدر بهبود کارا  ن ی نو  یهایروزافزون فناور  تی توجه به اهم  با

تلق  یفن  ی توانمند  کی د(O'Callaghan et al., 2021)  شودیم  ی ساده  سواد  توانا  تالیجی .  عنوان  به  در    یی امروزه 

  ل ی از قب  یاگسترده  یهاو شامل مهارت  شودیم  فیتعر  تال یجی د  یهایاز ابزارها و فناور  نه یدرک و استفاده به  ،ییشناسا

تعامل مؤثر در   یی و توانا ی بریسا ت ی امن نه یدانش در زم تال،یجی د یها داده ر ی و تفس ل ی افزارها، توان تحلبا نرم ی عمل یی آشنا

ا(Panahzadeh Khanumiri et al., 2000)  است  تالیجی د  یهاطی مح ومهارت  ن ی.  به  زم  ژهیها،  از    یحسابدار  نهیدر 

همزما  یاژهیو  ت ی اهم که  چرا  تغ   نبرخوردارند  حرفه  یکار  ط ی مح   راتیی با  ن   زی ن  ی االزامات  و  شده  تحول  به    از ی دچار 

مهارت  یروزرسان به و  دانش  فناور  یفرد  ی هامداوم  با  مواجهه  م  ن ی نو  یهایدر    سواد   راستا،  این   در.  شودیاحساس 

  و  تغییرات پذیرش برای جامع رویکردی  بلکه  نیست؛  تکنولوژیک  ابزارهای از  استفاده  برای فنی مهارت یک  تنها  دیجیتال

  دارد،   جریان  سرعت  با  مختلف   منابع  از  اطلاعات  که  جهانی  در.  است  دیجیتال  انقلاب  از   ناشی  سریع  تحولات  با  انطباق

  کیفیت   تواندمی  دیجیتال  سواد  تقویت  بنابراین.  دارد  حیاتی  اهمیت  هاداده  کاربرد  و  اعتبار   صحت،  تشخیص  توانایی

Harianto et ; Feleagă, 2021-Stoica & Ionescuکند )  تضمین   متغیر  مالی  هایمحیط  در  را  حسابداران  گیریتصمیم

al., 2024) . 

دارند،    د ی تأک  ی و صحت اطلاعات مال  ییبهبود کارا  یبه شدت بر رو  یاقتصاد   ی ها و نهادهازمان که سازمان  ن یهم  در

فرآ  یتالیجید دیجیتال حسابدار  یندهایشدن  حسابداری  که  می  ۱ی  ابزار  شودنامیده  عنوان    ت، ی شفاف   ش یافزا  یبرا  یبه 

خطاها هماهنگ  یانسان  یکاهش  بهبود  اهم  یهابخش   ن ی ب   یو  سازمان   ,Nazaripour)  است  افتهی  یشتری ب   تی مختلف 

  ی هادگاهیها، دداده  شرفتهی پ  لی و تحل   ن یماش  یری ادگی  ،یمانند هوش مصنوع   ین ی نو  یهایفناور   یروند با معرف  ن یا.  (2024

حسابداران قرار داده است تا بتوانند با    اری را در اخت   ین ینو  یرا دگرگون ساخته و ابزارها  ی درباره عملکرد حسابدار   یسنت

 ;Moll & Yigitbasioglu, 2019)  ها را برآورده کنندسازمان  یت یریو مد  یاطلاعات   یازهای بالاتر ن  یو دقت  شتری سرعت ب
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Saadati et al., 2025)ا در  داده  ر یی تغ   ان ی م  ن ی.  کننده صرف  ثبت  از  تحل  یمال  ی هانقش حسابداران  مشاور   گرلی به  و 

  ی حسابدار  یاتی عمل یهاوهی شدن نه تنها ش   یتالیجی. در واقع دشودیتحول محسوب م  ن یبارز ا یهااز نشانه یک ی ،یراهبرد

سطح خدمات ارائه شده در عرصه    یارتقا  سازنهی قرار داده و زم  ری تحت تأث   زی را ن  یت یریمد  یها یبلکه نگرش و استراتژ

 .( Antón, 2023)  شده است یمال

فناور  ن یهمچن کاربرد  و  توسعه  به  یری ادگیفرهنگ    تال،یجی د  یهایدر  و  نقشمهارت  ی روزرسانمداوم    فا ی ا  یدی کل  ی ها 

از سواد    یمندحسابداران با بهره  یتخصص   یهاو دوره  ن یآنلا  ی گسترده به منابع آموزش  ی. امروزه با وجود دسترس کندیم

ارتقا  تالیجید به  فن  یقادر  دانش  حرف  یسطح  تکنولوژ  یاهو  از  و  بوده  ابزار  ن ینو  یها یخود  عنوان    ی بررس  یبرا  یبه 

اقتصاد   یمال  یروندها م  یو  اکنندیاستفاده  رو  ریی تغ   نی.  شغل   یآموزش   کردی در  اهم  یانعکاس   ،یو    ی ری ادگی  تیاز 

  ان ی و کاهش فاصله م  یاحرفه  ی هایدر بهبود توانمند  یبه عنوان عامل اصل  تواندیاست که م   تالی ج ید  یای در دن   یشگ ی هم

 .  (Joshi & Chughm, 2009; Güney, 2014) درنظر گرفته شود ی و کاربرد عمل یدانش نظر

راستا   ن ی ا  تی اهم در  ک   یارتقا   ی پژوهش  سر  تیفعال  یفی سطح  تحولات  به  توجه  با  تغ  عیحسابداران،  و    راتیی فناورانه 

سواد    ان ی ارتباط م  یمطالعه بررس  ن یمورد توجه قرار گرفته است. هدف از ا  یو حسابدار  یاقتصاد   یهاطی در مح   ن ی ادی بن 

تا نشان داده    ردی گیصورت م  یپژوهش تلاش   ن ی که در ا  یاگونه  به  .است  تهرانو عملکرد حسابداران در استان    تالیجید

  یابهبود عملکرد حرفه  ساز نهی زم  تواندیمعاصر م  یای در دن  یاز الزامات ضرور  ی کیبه عنوان    لتای ج ید  ی هایشود توانمند

  یهایو بررس   یتجرب  ددر آن است که با ارائه شواه  ق ی تحق   ن ی ا  ژهیو  تی شود. اهم   یدر حوزه حسابدار  ییکارا  یو ارتقا

 ن یو به ا  شدهحسابداران    انی در م  تالی ج یسواد د  تیدر جهت تقو  یت یریو مد  یآموزش  یراهبردها   ن یتدو  سازنهیزم  ق،ی دق

  فا ی ها اسطح خدمات ارائه شده به سازمان  یو ارتقا  یحسابدار  یندها یتحول در فرآ  جادی مؤثر در ا  ینقش  تواندیم  ب ی ترت

 کند.

 

 مبانی نظری و پیشینه پژوهش 
 مبانی نظری  ➢

در    یاز ارکان اصل  یکیبه عنوان    یحسابدار  یافزارهااستفاده از نرم  ،ی در حوزه حسابدار  تالیجی در چارچوب تحول د

  ر ی کاهش چشمگ  ،یمال  یندهایفرا  بهبودمدرن موجب    ی هاستمی س   ن ی ا  یسازادهی بهبود عملکرد حسابداران مطرح است. پ

دست   یناش  یخطاها ورود  تسر  یاز  و  ثب   عیاطلاعات  تحل   ت،در  و  نرمشودیم  یمال  یها داده  لی پردازش  ی  افزارها. 

  .کنندیو درآمدها را فراهم م   هانهیهز  ،ینقد  انیبر جر  قیامکان نظارت دق   ،یاطلاعات مال  یسازکپارچهیبا  حسابداری  

و حسابداران   رانیبه مد ق ی دق یلی تحل   یهارشو گزا یت یریمد یبا ارائه داشبوردها نرم افزارهای حسابداری گرید ی از سو

م وضع  دهندیاجازه  به  ی مال  تیتا  را  لحظهسازمان  و    .(Shahsavari, 2021)  کنند   ش یپا  یا صورت  در  تسلط  بهبود 

ا از  هزنرم  ن ی استفاده  موجب کاهش  افزا  ییاجرا  ی هانهیافزارها،  زم  یاطلاعات   تی شفاف   شیو  و  برا  نه یشده  اتخاذ    یرا 

ا  یی لذا ارتقاء کارا  .آوردیبهتر فراهم م  کیاستراتژ  مات ی تصم مثبت    ری بر عملکرد حسابداران تأث  ماًی حوزه مستق  ن یدر 

 . (Olufemi et al., 2021)دارد  یفراوان
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  یاژهیو  تیاز اهم  زی ن  یدر حسابدار   نینو  ی هایادغام فناور  ، یاطلاعات در سطح جهان  ی فناور  عیسر  راتیی توجه به تغ   با

فناور از  استفاده  است.  مصنوع   یی هایبرخوردار  هوش  چ  ، یمانند  ابر  ن،یبلاک  ا  یپردازش    ت ی قابل  اء ی اش   نترنتیو 

بالا ب از داده  یی پردازش حجم  با سرعت و دقت  را  م   هها  اآوردیارمغان  الگور  ها یفناور  نی.    دهی چ ی پ  ی هاتمیبه واسطه 

به  ندهیآ  یاقتصاد   ی روندها  لی تحل   ییتوانا در  و  بوده  دارا  مؤثرسازمان  یمال   یراهبردها  یسازنهیرا  نقش    فا یا  ی ها 

مثال  .کنندیم طور  مصنوع   یمبتن  یها ستمی س  به  شناسا  توانندیم  یبر هوش  تحل  یتکرار  یالگوها  ییبا  دورهی و    یهال 

پ وضع  قی دق   ییهاین یبش یگذشته،  نت   یمال  تی از  در  که  دهند  تغ  جهی ارائه  به  واکنش  و    افتهیبهبود    یطی مح  رات یی زمان 

  یباعث کاهش وابستگ  یسنت   یحسابدار  یهاستمی با س  هایفناور  ن ی . ادغام اابدییاز نوسانات کاهش م  یناش   یهاسکیر

روش افزا  یدست  یهابه  م  یلاعات اط  ییهمگرا  ش یو  سازمان  سراسر  ا  شودیدر  دقت    ن ی که  و  عملکرد  بهبود  به  خود 

ها سبب بهبود عملکرد آنان خواهد  خواهد شد. به عبارتی تسلط حسابداران بر این فناوریمنجر حسابداران  یری گمیتصم

 (. Namifard Tehran, 2025; Moll & Yigitbasioglu, 2019; Shi, 2019)شد 

مال  یحسابدار   یهاداده  لی دانش تحل عنوان دو محور  به  تالیجید  یری اطلاعات و گزارشگ   تی ریبه همراه دانش مد  یو 

م  یاساس شناخته  حسابداران  عملکرد  ارتقاء  تواناشوندیدر  ابزارها   دهی چیپ  یمال  یهاداده  لی تحل  یی .  از  استفاده    ی با 

مصنوع   یهاکی تکن  و  ی آمار  یافزارها نرم  ،یکاوداده شناسا  ،یهوش  امکان  حسابداران  پ  ییبه    ی ن یبش یالگوها، 

استراتژ   ندهیآ  یروندها ارائه  مال  یسازنهی به   یهایو  م  یمنابع  ادهدیرا  کنار  در  آشنامهارت  ن ی .  سامانه  ییها،    یهابا 

پردازش و   ،یآورجمع  افتهیساختطور  را به  ی مال  یهاتا داده  سازدیحسابداران را قادر م  کپارچه،یاطلاعات    تیریمد

  یاطلاعات مال  تیف یدقت و ک شی دو دانش نه تنها موجب افزا نی و منسجم ارائه دهند. ا  ق ی دق  یها کنند و گزارش ل ی تحل

فرا  شوند،یم در  و خطا  زمان  کاهش  با  مد  ،یده گزارش  یندهایبلکه  ذ  رانیاعتماد  بخش  نفعانیو  بهبود  نقش    دهی را  و 

به طور کلکنندیم  فایا  کیاستراتژ  یهایری گمیدر تصم  یدی کل ارتقاء چشمگ مهارت  ن ی ا  بی ترک   ،ی.  به  عملکرد    ری ها 

ک و  مال  تی فیحسابداران  شد  یخدمات  خواهد  منجر  Balkaran, ; Zhao, 2021; De Silva et al., 2025)   سازمان 

Amirul et al., 2017; 2017 ) . 

آشنا و  داده  یی دانش  از  اصول حفاظت  با  تهد  ی مال   یهاحسابداران  با  مقابله  ح  ،یبری سا  داتیو    نی در تضم  ی اتی نقش 

  ،یرمزنگار  یهاستمی مانند س  شرفتهی پ   یهایکه با فناور  ی. حسابداران کندیم  فایها ااطلاعات سازمان  یکپارچگ یو    تی امن 

بدافزارها و    نگ،یشی ف  دات یرا در برابر تهد  یحساس مال  یهاهستند، قادرند داده  شناآ  ت یهو  تیرینفوذ و مد  ص یتشخ

و انتقال اطلاعات شده و اعتماد    یساز رهی ذخ  یامن برا  ی طی مح   جاد یدانش موجب ا  ن یمحافظت کنند. ا  یبری حملات سا

  ی بری سا  تی در حوزه امن  یصص تخ   یهاآموزش  ن ی. همچن دهدیم  ش یافزا  یحسابدار  یها ستمی را به س   نفعانیو ذ  رانیمد

ارائه    ،یبه حملات احتمال  عیتا ضمن واکنش سر  کندیبه حسابداران کمک م  یجامع حفاظت   یهااستی س   یو اجرا بر 

به بهبود    ماًی مستق   ،یداخل  ی هماهنگ   ش یها با کاهش خطرات و افزامهارت  ن یموقع تمرکز کنند. او به  قی دق   یهاگزارش

Abrahams et al., ; Hasan et al., 2024)  شوندیسازمان منجر م  یخدمات مال  تی فیعملکرد حسابداران و ارتقاء ک 

2023) . 
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 پیشینه پژوهش ➢

قرار   مطالعه  و  بررسی  مورد  و خارجی  داخلی  متعدد  مطالعات  توسط  عملکرد حسابداران  بر  دیجیتال  سواد  اثرگذاری 

است.   دچار    Yulianti et al. (2021)گرفته  و  گرفته  قرار  فناوری  تحولات  تأثیر  تحت  حسابداری  که  کردند  اشاره 

در مقطع   یرشته حسابدار  انیدانشجوای در ساختار و عملکرد شده است. این پژوهشگران با مطالعه  تغییرات قابل توجه

 های حسابداران دارد. یافتند سواد دیجیتال اثر معنادار و مثبتی بر مهارت شهر پادنگ یکارشناس 

Yakut (2022)  مطالعه در  بهرهنیز  بر  دیجیتال  سواد  نقش  حرفهای  حسابدران  مشارکت وری  با  او  کرد.  بررسی  را  ای 

حسابداران  و عملکرد کاری    ییکارا  تواندیهم مای در شهر استانبول اثبات کرد که سواد دیجیتال  حسابدار حرفه  ۱056

  ی هاشرفتی پی وجهه شرکت   ی ووکار، نهادمشارکت، توسعه کسب  ،یگذارهیدهد و هم از نظر سرما  ش ی را افزا  یاحرفه

   کند. جادی ا یری چشمگ

Ifada & Komara (2023)    این دانستند.  حسابداران  عملکرد  بهبود  عاملی جهت  را  دیجیتال  سواد  بهبود  و  یادگیری 

خود را با استفاده از    تالی ج یسواد د  دیحسابداران بای تأکید داشتند که  اندونز  ی جاواپژوهشگران با مطالعه حسابداران  

  و مرتبط داشته باشند. قی موثر، دق یحسابدار  یبهبود بخشند تا قضاوت ها یفناور رشی مدل پذ

Martina et al. (2024)  شرکت در  را  حسابداری  شدن  دیجیتالی  که  بودند  پژوهشگرانی  دیگر  و  نیز  کوچک  های 

های کوچک  پذیری و رشد شرکتمتوسط مورد مطالعه قرار دادند. بهبود عملکرد حسابداران و همچنین تقویت رقابت

 و متوسط جزو اثرات دیجیتالی شدن حسابداری اثبات شدند. 

Sriwijayanti et al. (2024)  70ای دست یافتند. این پژوهشگران با مشارکت  نیز به مانند سایر مطالعات به نتایج مشابه  

یافتند که   مهم    اری بس  یحسابدار  یندها یدر فرآ  یدقت و سازگار  ،ییبهبود کارا  یبرا  تالی جیتحول د  رشیپذحسابدار 

 ها در نظر گرفته شود.  بوده و دیجیتالی شدن حسابداری باید در برنامه توسعه شرکت

Mohamadi (2020)  روش کرده  اثر  اشاره  او  داد.  قرار  بررسی  مورد  را  حسابداری  کیفیت  بر  اطلاعات  فناوری  های 

فناوری ورود  فناوری سبب  تغییرات  که  با  است  او  است.  به حوزه حسابداری شده  ابری  محاسبات  مانند  های کارآمد 

کهبررسی شرکت یافت  تهران  استان  حسابداری  ک  یابر  یحسابدار   های  و    ری تاث  یاطلاعات حسابدار  تی فی بر  معنادار 

 . دارد یمثبت

Nazaripour & Zakizadeh (2023)  های اطلاعاتی توسط  در پژوهشی عوامل مؤثر در پذیرش و به کارگیری فناوری

بازرگانی و حسابداران را مورد بررسی قرار دادند. آن  به کار در واحدهای تولیدی،  با مشارکت حسابداران مشغول  ها 

خدماتی استان تهران یافتند که بهبود ادراک نسبت به فناوری سبب بهبود نگرش و بهبود نگرش سبب قصد و اراده به  

های اطلاعاتی و اقدام در این جهت  کارگیری خواهد شد. در نهایت با تقویت قصد و اراده، احتمال به کارگیری فناوری

 افزایش پیدا خواهد کرد. 

Pourghanbari et al. (2025)  بررسی شرکت با  پژوهشی  عوامل  بهادار  اوراق   بورس  در  شدهپذیرفته  هایدر    تهران، 

  را مورد مطالعه قرار دادند. این پژوهشگران یافتند که انتظار  حسابداران  دیدگاه  از  اطلاعاتی  هایسیستم  پذیرش  بر  مؤثر

تقلیدی سبب تسهیل پذیرش   فشار   و  اجباری   فشار   کارآمدی،  خود  شده،  درک  مناسب   فناوری  تلاش،  انتظار  عملکرد،

 های اطلاعاتی در میان حسابداران خواهد شد. سیستم
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Azizi (2024)    با تمرکز بر کاربرد هوش مصنوعی در حسابرسی مطالعه خود را تکمیل کرده است. او در مطالعه خود

داشته که حرکت سیستم انتظار میتأکید  و  است  اطلاعات ضروری  فناوری  به سوی  ایران  در  در  های حسابرسی  رود 

های آتی فناوری در بدنه حسابرسی کشور نفوذ کرده و بخش جدایی ناپذیر آن شود، از همین جهت حسابداران و  سال

 برداری کنند.  ها بهرهحسابرسان باید بتوانند با دانش خود از این فناوری

Nazaripour (2024)    او است.  شده  حسابداری  در  تغییراتی  و  دگرگونی  سبب  اطلاعات  فناوری  که  کرده  ذکر 

را بخش مهمی از روند حسابداری امروزی معرفی کرده وآن را سیستمی کارآمد معرفی    تال ی ج ید  ی حسابدار  یهاستمی س

یافته اساس  بر  است.  و  کرده  آشنایی  مطالعه،  این  بهترهای  هرچه  از    با  درک  مستمر  استفاده  قصد  بر  مؤثر  عوامل 

 کند. فایها ا از آن مدتیو استفاده طولان  رشیدر پذ ینقش مؤثر تواند  یم  تالیجی د یحسابدار ی هاستمی س

Golberenji (2024)      کمک به  را  حسابداری  سیستم  کارایی  بر  دیجیتال  سواد  و    ی روسا  ران،یمداثر  ها  بخش 

سواد    ی هاکی که تکن  دست یافت  جهی نت  ن ی به امورد بررسی قرار داد و در ابتدا    رازی ش   یصنعت  یهاحسابداران در شرکت

. همچنین یافت که این  کنندیم  فای ا  یحسابدار  یاطلاعات  ستم ی س  ییکارا  جینتا  ییکارا  ش ی در افزا  ینقش مهم  ،یتالیجید

غ  یرگذاری تأث   ییتوانا  امر عملکرد  د  زی ن  یمال   ری بر  سواد  نقش  اما    ستمی س   ییکارا  میان رابطه    بهبوددر    تالیجی دارد 

 ندارد. یریتاث رازی ش  یصنعت یهادر شهرک  یدی تول یهادر شرکت یرمالی و عملکرد غ یاطلاعات حسابدار

 

 های پژوهش فرضیه

 میان آشنایی با نرم افزارهای حسابداری و عملکرد حسابداران رابطه معناداری وجود دارد.  •

 های نوین و عملکرد حسابداران رابطه معناداری وجود دارد. میان آشنایی با فناوری •

های مالی و حسابداری به وسیله ابزارهای دیجیتال و عملکرد حسابداران رابطه معناداری  میان مهارت تحلیل داده •

 وجود دارد. 

 میان مهارت مدیریت اطلاعات و گزارشگیری دیجیتال و عملکرد حسابداران رابطه معناداری وجود دارد.  •

 ها و عملکرد حسابداران رابطه معناداری وجود دارد. میان آشنایی با اصول حفاظت از داده •

 میان آشنایی با اصول مقابله با تهدیدات سایبری و عملکرد حسابداران رابطه معناداری وجود دارد. •

 

 پژوهش   روش 
ا به کار گرفته شده در  پ   نی روش  م  بوده   یشیمای پژوهش،  ابزار    کی تکن  نیترمناسب  توانیکه  با کمک  آن را مصاحبه 

ندر نظر گرفتپرسشنامه     ف ی سوال بوده که به صورت ط   ۳۱شامل    هاهیاز گو  یا مجموعه  بی ترک   زی . پرسشنامه مذکور 

لازم به ذکر است که    شده است.    می کاملا مخالفم« تنظ   ، مخالفم  ، ی»کاملًا موافقم، موافقم، تاحدود  ی هانهیبا گز  ۱کرت ی ل

 به کار گرفته شده است. SPSSمربوطه، نرم افزار  ی هاداده لی و تحل هیدر تجز

  راستا پرسشنامه پژوهش  نی دارد. در هم   عملکرد حسابداران استان تهرانبر    اثر سواد دیجیتالپژوهش هدف بر مطالعه    ن یا

  روش   از  نمونه  افراد  انتخاب  برای  گردید.  عیتوزحسابداران شاغل در استان تهران    انی م  ۱404های خرداد و تیر  طی ماه

 
1 Likert Scale 
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فرمول    بر اساس  باشند.  داشته  انتخاب  برای  برابر  شانس   آماری  جامعه  اعضای  همه   تا  شد  استفاده  ساده  تصادفی   گیرینمونه

  ی پژوهش از روش صور  ن ی اعتبار ا  نیی نفر به دست آمده است. لازم به ذکر است که در تع  ۱۳۹، حجم نمونه  ۱کوکران 

 مشهود است.  ۱استفاده شده است که در جدول  2کرونباخ  یاز آلفا ییایپا یاستفاده شده و برا

 

 
 پرسشنامه  ییایپا. 1جدول 

Table 1. Reliability of the questionnaire 

 آلفای کرونباخ  تعداد گویه متغیر عوامل

 های فنی و کاربردی مهارت
 0/ 82۳ 5 آشنایی با نرم افزارهای حسابداری 

 0/ 80۹ 5 های نوینآشنایی با فناوری

 دانش اطلاعاتی و تحلیلی 
 0/ 7۹6 4 ها به وسیله ابزارهای دیجیتالداده  لی مهارت تحل

 0/ 802 4 تالیجید  یریاطلاعات و گزارشگ تیریمهارت مد

 امنیت سایبری و حریم خصوصی 
 0/ 778 4 ها با اصول حفاظت از داده  ییآشنا

 0/ 784 4 ی بریسا داتیبا اصول مقابله با تهد ییآشنا

 0/ 8۱5 5 عملکرد حسابداران  توانمندی و عملکرد

  ۱404پژوهش،  یهاافته یمأخذ:           

 

  ی اعتماد مناسب  تی قابل  یدارا   یداخل   یپژوهش از نظر همگن  ن ی بکار رفته در ا  یری گکه ابزار اندازه  دهدی نشان م  ۱جدول  

آلفا نمونه،  عنوان  به  برا  ی است.  افزارها  یی آشنا  یکرونباخ  نرم  با    ی حسابدار  ی با  با    یی آشنا  یبرا  و  82۳/0برابر 

خوب  80۹/0مقدار    ن ی نو  یهایفناور به  را  نظر  مورد  سازه  انسجام  که  آمده  دست  م  ی به  ادهدینشان  در  پژوهش،    نی. 

تحل  یهاشاخص مهارت  با  وس  ی حسابدار  ی هاداده  لی مرتبط  مد  تالی ج ید  ی ابزارها  له ی به  مهارت  و    تیریو  اطلاعات 

ترت  تالیج ید  یری گزارشگ  کرده  802/0و    7۹6/0  ریمقاد  ب یبه  کسب  برا  که  ا  ی داخل  یهمگن  انگری اند  در    نیمطلوب 

محوزه همچن باشدیها  آشنا  ن،ی.  با  مرتبط  داده  ییموارد  از  حفاظت  اصول  تهدبا  با  مقابله  و  ترت   یبریسا  داتیها    ب ی به 

  ی. از سودهدیاطلاعات ارائه م   تی امن  دانش   ابعاد  سنجش را در    یهستند که انسجام مناسب  0/ 784و    778/0  ریمقاد  یدارا

مربوط به   یهایژگیو  قیدر منعکس کردن دق  یری گابزار اندازه  یینشان از توانا  8۱5/0عملکرد حسابداران با مقدار    گرید

منسجم و معتبر    یپژوهش را به صورت  ینظر  می آن است که پرسشنامه مورد استفاده مفاه   ن ی مب  جینتا  ن یدارد. ا  متغیر  ن یا

 فراهم آورده است.  مربوطه  یآمار لیتحل  یبرا یقابل اعتماد  یهاو داده کندیم یری گاندازه

 

 

 

 

 
1 Cochran’s Formula 
2 Cronbach’s Alpha 
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 رگرسیون چندگانه 

سازی رابطه میان متغیرهای وابسته و مستقل بر پایه رگرسیون چندگانه یکی از رویکردهای آماری است که در زمینه مدل

پردازد. این رگرسیون مدل توسعه یافته رگرسیون خطی است که اثر دو یا چند متغیر مستقل را  و اساس معادله خطی می

 بر متغیر وابسته نشان داده و فرمول آن به شکل زیر است.  

𝑌𝑖 =  β0  +  β1X1  +  β2X2 + ⋯ β𝑛X𝑛 +  𝜀𝑖  (۱)  

 Hajian) باشدخطای مدل می 𝜀𝑖شیب خطوط و   βمتغیرهای مستقل،   Xعرض از مبدا،    β0متغیر وابسته،   𝑌𝑖،  ۱در رابطه 

& Hajian, 2025 ) . 

 

  ها یافته 
به پرسشنامه    انه ی درصد( با را   ۱8نفر )   25و    ل ی درصد( با موبا   82نفر )   ۱۱4نفر مشارکت داشتند که    ۱۳۹پژوهش در مجموع    ن ی در ا 

نفر مرد    ۹8کنندگان به شرح  شرکت   ت ی زمان صرف شد. جنس   قه ی دق   ۱6  ن ی انگ ی به پرسشنامه به طور م   یی پاسخ دادند. جهت پاسخگو 

 است.   ۱به شرح شکل    ها تحصیلات آن   ع ی که توز   باشد می درصد(    2۹/ 5نفر زن )   4۱درصد( و  70/ 5) 

 
 تحصیلات   توزیع   نمودار .  1  شکل 

Figure 1. Education Distribution Chart 
 

نفر    ۳0درصد( کارشناسی،    6۳/ ۳نفر )   88درصد( کاردانی،    6/ 5نفر )   ۹کنندگان به شرح  ، وضعیت تحصیلات شرکت ۱طبق شکل 

 مشهود است.    2باشد. همچنین توزیع سابقه کار در شکل  درصد( دکترا می   8/ 6نفر )   ۱2درصد( کارشناسی ارشد و    2۱/ 6) 

 

9

88

30

12

کاردانی کارشناسی کارشناسی ارشد دکترا
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 . نمودار توزیع سابقه کار 2شکل  

Figure 2. Work Experience Distribution Chart 

 
  ۳0/ 2نفر )   42سال،    5درصد( کمتر از    20/ ۹نفر )   2۹دهندگان در حوزه حسابداری به شرح  ، سابقه کار پاسخ 2با توجه به شکل  

  2۱درصد( بیشتر از  7/ ۹نفر )  ۱۱سال و  20الی   ۱6درصد(  ۱8نفر )  25سال،  ۱5الی  ۱۱درصد(    2۳نفر )  ۳2سال،   ۱0الی   5درصد(  

 . است   شده   بررسی   2  جدول   در   ها داده   بودن   نرمال   باشد. همچنین سال می 

 
 ها نرمال بودن داده   ی بررس .  2جدول 

Table 2. Normality Assessment of the Data 

 کشیدگی  چولگی  رنوف ی اسم -کولموگروف  لک ی و -رو ی شاپ  متغیر 

 -0/ 028 -0/ ۱۱2 0/ 200 0/ ۱56 حسابداری   افزارهای نرم   با   آشنایی 

 0/ 062 0/ 087 0/ ۱78 0/ ۱۱۹ نوین   های فناوری   با   آشنایی 

 -0/ ۳4۱ 0/ 2۱4 0/ ۱۳5 0/ 08۳ به وسیله ابزارهای دیجیتال   ها داده   تحلیل   مهارت 

 -0/ ۱۱2 0/ ۱8۹ 0/ ۱62 0/ 0۹7 دیجیتال   گزارشگیری   و   اطلاعات   مدیریت   مهارت 

 0/ 4۱8 0/ ۳22 0/ 08۱ 0/ 067 ها داده   از   حفاظت   اصول   با   آشنایی 

 -0/ 045 0/ 08۹ 0/ ۱۹8 0/ ۱۱2 سایبری   تهدیدات   با   مقابله   اصول   با   آشنایی 

 -0/ ۱76 -0/ 052 0/ 204 0/ 22۱ حسابداران   عملکرد 

  ۱404پژوهش،    ی ها افته ی مأخذ:      

 

  مشاهده   که   طور همان .  دهد می   نشان   پژوهش   متغیرهای   تمامی   برای   را   ها داده   بودن   نرمال   های آزمون   نتایج   ۲  جدول 

  سطحی   در   متغیرها   تمامی   برای   اسمیرنوف –کولموگروف   و   ویلک –شاپیرو   های آزمون   از   آمده دست به   مقادیر   شود، می 

  توزیع   و   شود نمی   رد   ها داده   بودن   نرمال   فرض   که   است   آن   بیانگر   موضوع   این .  دارند   قرار   0/ 05  خطای   آستانه   از   بالاتر 

 . ندارد   معناداری   تفاوت   نرمال   توزیع   با   متغیرها 
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  مثال،   طور   به .  اند گرفته   قرار (  ۲+   و   ۲-  بین )   قبول   قابل   بازه   در   نیز   کشیدگی   و   چولگی   های شاخص   این،   بر   علاوه 

  صفر   به   نزدیک   کشیدگی   و (  0.11۲− )   اندک   بسیار   منفی   چولگی   دارای   « حسابداری   افزارهای نرم   با   آشنایی »   متغیر 

  چولگی   با   نیز  « نوین   های فناوری   با   آشنایی »  متغیر .  هاست داده   متعادل   و   متقارن   توزیع   دهنده نشان   که   است (  0.0۲8− ) 

  مدیریت »   ، « ها داده   تحلیل »   جمله   از   متغیرها   سایر .  دارد   نرمال   کاملًا  توزیعی   تقریباً  0/ 06۲  کشیدگی   و   0/ 087

  از  شدید  انحراف  کدام هیچ  و  دارند  قرار  استاندارد  محدوده   در  نیز  « سایبری  تهدیدات »   و  « ها داده  حفاظت »   ، « اطلاعات 

 . دهند نمی   نشان   بودن   نرمال 

 : دارد   اهمیت   جنبه   دو   از   نتایج   این 

  مانند   پارامتریک   های آزمون   از   بسیاری   از   استفاده   شرط پیش   ها داده   بودن   نرمال :  آماری   های تحلیل   اعتبار  •

  نتایج   شود می   باعث   ها داده   بودن   نرمال   از   اطمینان   بنابراین .  است   چندگانه   رگرسیون   و   پیرسون   همبستگی 

 . باشند   اتکا   قابل   و   معتبر   ها تحلیل 

  ها پاسخ   از   متنوعی   طیف   است   توانسته   پرسشنامه   که   دهد می   نشان   ها داده   متعادل   توزیع :  گیری اندازه   ابزار   کیفیت  •

  این .  اند نشده   متمایل (  مخالف   کاملًا   یا   موافق   کاملًا  مثلًا )   خاص   قطب   یک   سمت   به   ها داده   و   دهد   پوشش   را 

 . است   بوده   برخوردار   متغیرها   واقعی   سنجش   برای   لازم   کفایت   از   پژوهش   ابزار   که   است   آن   بیانگر   موضوع 

  و   برخوردارند   مناسبی   کیفیت   از   آماری   نظر   از   شده گردآوری   های داده   که   دهد می   نشان   ۲  جدول   نتایج   کلی،   طور   به 

  همچنین   یافته   این .  کرد   استفاده   رگرسیونی   مدل   و   ها فرضیه   آزمون   برای   پارامتریک   های روش   از   اطمینان   با   توان می 

.  هستند   شدید   سوگیری   فاقد   ها داده   و   اند کرده   ارائه   را   ها دیدگاه   از   متنوعی   طیف   دهندگان پاسخ   که   دهد می   نشان 

 . است   شده   انجام   نرمال   و   معتبر   هایی داده   پایه   بر   پژوهش   بعدی   های تحلیل   بنابراین، 

 
 پژوهش   ی ها ه ی آزمون فرض   جه ی نت .  3جدول  

Table 3. Results of the Research Hypothesis Testing 
 نتیجه  سطح معناداری  ضریب همبستگی  شاخص آماری 

 تأیید  0/ 000 0/ 62۱ افزار حسابداری*عملکرد حسابداران نرم 

 تأیید  0/ 000 0/ 587 های نوین*عملکرد حسابداران فناوری 

 تأیید  0/ 00۱ 0/ 542 ها*عملکرد حسابداران مهارت تحلیل داده 

 تأیید  0/ 000 0/ 55۹ مهارت مدیریت اطلاعات*عملکرد حسابداران 

 تأیید  0/ 00۳ 0/ 5۱۱ ها*عملکرد حسابداران حفاظت داده 

 عدم تأیید  0/ 058 0/ 2۱5 تهدیدات سایبری*عملکرد حسابداران 

  ۱404پژوهش،    ی ها افته ی مأخذ:  

 

  به   مستقل   متغیرهای   تمامی   که   است   آن   از   حاکی   نتایج .  است   وابسته   متغیر   و   مستقل   متغیرهای   میان   رابطه   بررسی   دهنده نشان   ۳  جدول 

  با   آشنایی   میان   همبستگی   ضریب .  دارند   حسابداران   عملکرد   با   معناداری   و   مثبت   رابطه   سایبری   تهدیدات   با   مقابله   اصول   با   آشنایی   جز 
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  عملکرد   و   نوین   های فناوری   با   آشنایی   و   0/ 000  معناداری   سطح   و   0/ 62۱  با   برابر   حسابداران   عملکرد   و   حسابداری   افزارهای نرم 

  مهارت .  است   حسابداران   عملکرد   با   معنادار   و   مثبت   ارتباط   دهنده نشان   که   بوده   0/ 000  معناداری   سطح   و   0/ 587  با   برابر   حسابداران 

  ترتیب   به   نیز   دیجیتال   گیری گزارش   و   اطلاعات   مدیریت   مهارت   و   دیجیتال   ابزارهای   وسیله   به   حسابداری   و   مالی   های داده   تحلیل 

  این   مهم   نقش   نتایج   این   که   اند کرده   ثبت   0/ 000  و   0/ 00۱  معناداری   سطوح   با   همراه   را   0/ 55۹  و   0/ 542  همبستگی   های ضریب 

  و   0/ 5۱۱  همبستگی   ضریب   با   ها داده   از   حفاظت   اصول   با   آشنایی   همچنین .  کند می   تأیید   را   حسابداران   عملکرد   ارتقاء   در   ها مهارت 

  تهدیدات   با   مقابله   اصول   با   متغیرآشنایی   دیگر   سوی   از .  دهد می   نشان   حسابداران   عملکرد   با   معناداری   ارتباط   0/ 00۳  معناداری   سطح 

  متغیر   این   به   مربوط   فرضیه   و   ندارد   حسابداران   عملکرد   با   معناداری   رابطه   0/ 058  معناداری   سطح   و   0/ 2۱5  همبستگی   ضریب   با   سایبری 

 . است   شده   بررسی    4  جدول   در   چندگانه   رگرسیون   نتایج   معلولی،   و   علت   فرایند   بررسی   جهت   به   ادامه   در .  است   شده   رد 
 

 عملکرد حسابداران   ی ن ی ب ش ی پ   ی چندگانه برا   ون ی رگرس   . نتیجه 4جدول  
Table 4. Multiple Regression Analysis Predicting Accountants’ Performance 

 ی دار معنا سطح  t بتا استاندارد شده  راستاندارد ی بتا غ  متغیر 

 0/ 000 5/ 8۹2 - ۱/ 20۳ مقدار ثابت 

 0/ 000 4/ 72۱ 0/ 285 0/ ۳۱5 افزارحسابداری نرم 

 0/ 000 ۳/ ۹۱8 0/ 24۱ 0/ 268 های نوین فناوری 

 0/ 002 ۳/ 20۱ 0/ 20۹ 0/ 225 ها تحلیل داده 

 0/ 00۱ ۳/ 556 0/ 228 0/ 25۳ مدیریت اطلاعات 

 0/ 0۱0 2/ 62۱ 0/ ۱74 0/ ۱87 ها حفاظت داده 

 0/ ۱27 ۱/ 5۳5 0/ 062 0/ 06۹ تهدیدات سایبری 

 خلاصه مدل 

R R2 F  سطح معناداری 

7۳2 /0 5۳6 /0 ۳۱5 /24 000 /0 

 ۱404پژوهش،    ی ها افته ی مأخذ:  

 
  5۳.6  است   توانسته   مدل   ها، یافته   اساس   بر .  دهد می   نشان   را   حسابداران   عملکرد   بینی پیش   برای   چندگانه   رگرسیون   نتایج   4  جدول 

  عملکرد   تغییرات   از   نیمی   از   بیش   که   دهد می   نشان   مقدار   این (.  R²=0.536)   دهد   توضیح   را   حسابداران   عملکرد   تغییرات   از   درصد 

  تأیید   را   ای حرفه   عملکرد   تبیین   در   دیجیتال   سواد   بالای   اهمیت   موضوع   این   و   است   بررسی   مورد   مستقل   متغیرهای   از   ناشی   حسابداران 

  حسابداران   عملکرد   و   مستقل   متغیرهای   مجموعه   میان   قوی   ای رابطه   وجود   بیانگر (  R=0.732)   همبستگی   ضریب   همچنین .  کند می 

  و   است   برخوردار   مناسبی   برازش   از   کلی   طور   به   مدل   که   دهد می   نشان   نیز   0.00۱  از   کمتر   معناداری   سطح   با F   (24.۳۱5  )  آماره .  است 

 . باشند   داشته   عملکرد   بر   معناداری   اثر   اند توانسته   همزمان   صورت   به   متغیرها   تمامی 

  عملکرد   بر   را   مستقیم   اثر   بیشترین (  B=0.315)   حسابداری   افزارهای نرم   که   کرد   مشاهده   توان می   ، ( B)   غیراستاندارد   ضرایب   منظر   از 

  0.۳۱5 میزان  به   حسابداران   عملکرد   حسابداری،   افزارهای نرم   از   استفاده   مهارت  در   واحد   یک   افزایش   با   که   معناست  بدان   این .  دارند 

  قرار (  B=0.225)   ها داده   تحلیل   و (  B=0.253)   اطلاعات   مدیریت   ، ( B=0.268)   نوین   های فناوری   آن،   از   پس .  یابد می   بهبود   واحد 
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  در .  دهد می   نشان   تری ضعیف   اما   مثبت   اثر   نیز (  B=0.187)   ها داده   حفاظت .  دارند   عملکرد   بر   توجهی   قابل   و   مثبت   اثر   همگی   که   دارند 

  تهدیدات   با   نظری   آشنایی   صرف   دهد می   نشان   که   است   نداشته   عملکرد   بر   معناداری   اثر (  B=0.069)   سایبری   تهدیدات   مقابل، 

 . شود   منجر   عملکرد   بهبود   به   تواند نمی   تنهایی   به   سایبری 

  حسابداری   افزارهای نرم   که   دهد می   نشان   نتایج .  کنند می   فراهم   را   متغیرها   نسبی   اهمیت   مقایسه   امکان (  Beta)   شده   استاندارد   ضرایب 

 (β=0.285  ) نوین  های فناوری  و  (β=0.241 ) افزارهای نرم  بر  تسلط  که  دهد می  نشان  یافته  این . هستند  عملکرد  های بین پیش  ترین قوی  

  اطلاعات   مدیریت   آن،   از   پس .  دارند   نقش   عملکرد   ارتقای   در   ها مهارت   سایر   از   بیش   نوین،   های فناوری   با   آشنایی   و   تخصصی 

 (β=0.228  ) ها داده   تحلیل   و   (β=0.209  ) ها داده   حفاظت .  دارند   توجهی   قابل   اما   متوسط   اهمیت   که   دارند   قرار   (β=0.174  ) اما   مثبت   اثر  

 . است   معنادار   اثر   فاقد (  β=0.062, p=0.127)   سایبری   تهدیدات   و   دارد   تری ضعیف 

 : سازد می   روشن   را   کلیدی   نکته   چند   نتایج   این 

  که   دهد می   نشان   امر   این .  دارند   حسابداران   عملکرد   ارتقای   در   را   سهم   بیشترین   نوین   های فناوری   و   افزاری نرم   های مهارت  •

  با   آشنایی   و   تخصصی   افزارهای نرم   بر   تسلط   بر   چیز   هر   از   بیش   باید   امروز   کاری   های محیط   در   موفقیت   برای   حسابداران 

 . کنند   تمرکز   نوین   های فناوری 

  و   سازماندهی   پردازش،   توانایی   اهمیت   موضوع   این .  دارند   عملکرد   بهبود   در   مهمی   نقش   نیز   ها داده   تحلیل   و   اطلاعات   مدیریت  •

 . کند می   برجسته   را   مالی   های داده   تحلیل 

  از   بسیاری   که   باشد   آن   از   ناشی   تواند می   امر   این .  است   تر ضعیف   عوامل   سایر   به   نسبت   اما   دارد،   مثبت   اثر   اگرچه   ها داده   حفاظت  •

 . اند نکرده   نهادینه   حسابداری   فرآیندهای   در   را   داده   امنیت   فرهنگ   کامل   طور به   هنوز   ها سازمان 

  تهدیدات   با   نظری   آشنایی   که   باشد   آن   بیانگر   تواند می   یافته   این .  است   نداده   نشان   عملکرد   بر   معناداری   اثر   سایبری   تهدیدات  •

 . باشد   داشته   عملکرد   بر   واقعی   اثر   تا   شود   تکمیل   سازمانی   های سیاست   و   عملی   های آموزش   با   باید   و   نیست   کافی   سایبری 

  و   حسابداری   افزارهای نرم   ویژه   به   آن،   مختلف   ابعاد   در   دیجیتال   سواد   که   دهد می   نشان   چندگانه   رگرسیون   نتایج   کلی،   طور   به 

  و   آموزشی   های برنامه   طراحی   مبنای   تواند می   ها یافته   این .  دارد  حسابداران   عملکرد   ارتقای   در   ای کننده تعیین   نقش   نوین،   های فناوری 

  و   پیچیده   نیازهای   به   پاسخگویی   در   بیشتری   توانایی   خود،   دیجیتال   های مهارت   تقویت   با   حسابداران   تا   گیرد   قرار   مدیریتی   های سیاست 

 . باشند   داشته   مالی   های محیط   متغیر 

 

 گیری نتیجه بحث و  
.  دارد  حسابداران  عملکرد  بهبود  بر  توجهی  قابل  تأثیر  حسابداری  حوزه   در  دیجیتال  تحول  پژوهش،  هاییافته  اساس  بر

  مالی   هایداده  تحلیل  نوین،  هایفناوری  حسابداری،  افزارهاینرم  با  آشنایی  همچون  هاییمهارت  که   دهندمی  نشان  نتایج

 حسابداران   عملکرد  بر  مثبت   و  معنادار  طوربه  دیجیتال  گزارشگیری  و  اطلاعات  مدیریت  دیجیتال،  ابزارهای  وسیلهبه

  و   Nazaripour & Zakizadeh (2023)،  Nazaripour (2024)  قبیل  از   داخلی  مطالعات  یافته  با  که  هستند  تأثیرگذار

Golberenji (2024)  قبیل  از   خارجی   مطالعات  همچنین   و  Yulianti et al. (2021)  ،Yakut (2022)  ،Ifada & 

Komara (2023)، Sriwijayanti et al. (2024) و Martina et al. (2024) چندگانه   رگرسیون  مدل.  دارد  مشابهت  

  همبستگی   ضریب  و  دهندمی  توضیح  را  عملکرد  تغییرات  از  درصد  6/5۳  مشترک  طوربه  متغیرها  این   که  دهدمی  نشان
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 تهدیدات   با   مقابله  اصول  با  آشنایی»  متغیر  دیگر  سوی  از .  است  عملکرد  و  عوامل  این   میان   قوی  ارتباط  نشانگر  0/ 7۳2

.  باشد  داشته  عملی  و  نظری  دلیل  چندین   تواندمی  نتیجه  این .  نداد  نشان  حسابداران  عملکرد  بر  معناداری  تأثیر  « سایبری

  و   اطلاعات  فناوری  واحدهای  عهده  بر  سایبری  تهدیدات  با  مقابله  اصلی  مسئولیت  هاسازمان  از  بسیاری  در  آنکه  نخست

  با  نظری   آشنایی  اگر   حتی  بنابراین.  شوندمی  موضوع   این   درگیر   غیرمستقیم   طور به  تنها   حسابداران   و  است   شبکه   امنیت 

  آنکه  دوم  .یابدنمی  بازتاب  حسابداران  روزمره  عملکرد  بهبود   در  مستقیم  طوربه  آگاهی  این  باشد،  داشته  وجود  تهدیدات

  با  که  شود می  معنادار  زمانی  شغلی   عملکرد  بر  سایبری   امنیت  دانش  اثرگذاری   که   است   شده  تأکید   نیز  پژوهش   ادبیات  در

  آشنایی   بسترهایی،   چنین   غیاب   در .  باشد  همراه  مستمر  عملی  های آموزش  و  سازمانی   هایسیاست  فنی،   هایزیرساخت

  تواندمی  یافته  این   آنکه  سوم  .کاری  دقت  یا  وریبهره   بر  مؤثر  عاملی  تا  دارد  عمومی  آگاهی  جنبه  بیشتر  تهدیدات  با  فردی

  گیری اندازه  را  سایبری  تهدیدات  با  کلی  آشنایی  میزان  تنها  سنجش   ابزار.  باشد  نیز  حاضر  پژوهش  هایمحدودیت  از  ناشی

  گردآوری   زمانی  بازه  همچنین،.  است  نپرداخته   حملات   با  مواجهه  در  واقعی  تجربه  یا  عملی  هایمهارت  سطح  به  و  کرده

  داشته   بروز  کمتر  حسابداران  کاری  هایمحیط  در  سایبری  تهدیدات  که  باشد  بوده  همراه  ایدوره  با  است  ممکن   هاداده

  های توصیه  حسابداری،   خدمات   کیفیت   بهبود   در   دیجیتال  های مهارت  گسترده   اهمیت  و  پژوهش   نتایج  به   توجه   با  .است

 :شودمی ارائه   سازمانی و آموزشی های محیط برای زیر کاربردی

 (عالی آموزش مؤسسات و هادانشگاه) آموزشی هایمحیط ❖

  جمله   از  دیجیتال،  هایمهارت  بر  تمرکز  با  حسابداری  رشته  درسی  هایسرفصل  مستمر  روزرسانیبه  و  بازنگری •

  و  مصنوعی،  هوش  و  آماری  ابزارهای  با  مالی  هایداده  تحلیل  پرکاربرد،  حسابداری  افزارهاینرم  آموزش

 . دیجیتال اطلاعات مدیریت

  و   کنند  کار  مالی  واقعی  هایداده  با  هاآن  در  دانشجویان  که  محورپروژه   و  عملی  هایکارگاه  برگزاری  و  طراحی •

 . آورند دست به  دیجیتال گزارشگری و تحلیل  در عملی  تجربه

  ترکیبی   هایتوانمندی  تقویت  برای  اطلاعات   فناوری  و   حسابداری  میان  ایرشته  میان   مشترک  های دوره  ایجاد •

 .دانشجویان

 ( مالی نهادهای و هاشرکت) سازمانی هایمحیط ❖

  نوین،  هایفناوری  از  استفاده  بر  تمرکز  با  حسابداری  کارکنان   برای  سازمانیدرون  آموزشی  هایدوره  برگزاری •

 .داده تحلیل  ابزارهای و مدیریتی داشبوردهای ابری،  افزارهاینرم  ویژهبه

  صورت به  هاآموزش  که  ایگونهبه  کارکنان،  دیجیتال  سواد  ارتقای  برای  مستمر  آموزشی  هایبرنامه  ایجاد •

 .شوند  روزرسانیبه فناوری تغییرات با متناسب و ایدوره

 مانند  نوین،  هایفناوری  از  استفاده  و  یادگیری  به  حسابداران  تشویق  برای  سازمانی  حمایتی  هایسیاست  توسعه •

 . دهندمی ارتقا را خود  دیجیتال هایمهارت که کارکنانی به  ارتقا یا عملکرد  ارزیابی در امتیاز اعطای

  توانایی   افزایش   و  دانش  انتقال   برای  اطلاعات  فناوری  متخصصان   و  حسابداران  میان  مشترک  های تیم  ایجاد •

 . دیجیتال هایچالش   با مواجهه در حسابداران
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 ایحرفه و گذاریسیاست  سطح

  های مهارت  جدید،  ای حرفه  و  آموزشی  استانداردهای  تدوین   با  توانندمی  حسابداری   ای حرفه  هایانجمن  •

 . کنند معرفی حسابداران ایحرفه های صلاحیت از الزامی  بخشی عنوانبه را دیجیتال

  دیجیتال   سواد  ارتقای  ملی  هایبرنامه  طراحی  برای  ایحرفه  نهادهای  و  هاسازمان  ها،دانشگاه  میان  همکاری •

 . شود منجر  حوزه   این   در یکپارچگی و  افزاییهم  به تواندمی حسابداران

  با  مواجهه   برای  را   حسابداران  و  دهد  کاهش  را   عملی   کاربرد  و   نظری  دانش  میان   فاصله  تواند می  هاتوصیه  این  اجرای

  سطح   در  بلکه  علمی  سطح  در  تنها  نه  پژوهش   نتایج   ترتیب،  این   به.  سازد  تر آماده  دیجیتال  مالی  های محیط  هایچالش 

 . داشت خواهد  سازیپیاده قابلیت نیز گذاریسیاست و عملی

  شاغل حسابداران  از صرفاً هاداده آنکه، نخست. است بوده همراه هایی محدودیت با تحقیقات سایر همانند نیز پژوهش این 

 ابزار  دوم،.  گیرد  صورت  احتیاط  با  باید  کشورها  یا  هااستان  سایر  به  نتایج  تعمیم  بنابراین   و   شد  گردآوری  تهران  استان  در

  سوم، .  باشد  گرفته  قرار  دهندگان پاسخ  سوگیری  تأثیر  تحت  است  ممکن   که  بود  خودگزارشی  پرسشنامه  هاداده  گردآوری

  تجربه   یا  عملی  هایمهارت  به  و  شد  سنجیده  کلی  آگاهی  سطح  در  تنها  « سایبری  تهدیدات  با  مقابله  اصول  با  آشنایی»  متغیر

  تیر  و  خرداد  هایماه  به  محدود   هاداده  گردآوری  زمانی  بازه  چهارم،.  نشد  پرداخته  سایبری  حملات  با  مواجهه  در  واقعی

  های محدودیت  به   توجه   با   .باشد  گذاشته   اثر  هاپاسخ  بر  تواندمی  دوره  آن   سازمانی  یا  اقتصادی  خاص   شرایط  و  بود  ۱404

 :آینده هایپژوهش  در شودمی پیشنهاد فوق،

 . شود  گرفته نظر در  المللیبین  مقایسه  حتی یا  هااستان سایر حسابداران  شامل و ترگسترده آماری جامعه •

  ها داده  دقت   افزایش   برای  میدانی  مشاهده  یا  عمیق   مصاحبه  مانند  ترکیبی   هایروش  از  پرسشنامه،  بر  علاوه •

 .شود استفاده

  در   هاآن  نقش   تا  شوند  سنجیده  نیز  واقعی  تجربه  و   عملی  هایمهارت  سطح  در  سایبری  امنیت  با  مرتبط  متغیرهای •

 .گردد مشخص  تردقیق عملکرد

  فناوری  هایزیرساخت  یا  مدیریتی  حمایت  سازمانی،  فرهنگ  مانند  میانجی  متغیرهای  اثر  آینده  هایپژوهش  •

 .کنند بررسی  نیز را  اطلاعات

 عملکرد   بر  دیجیتال  سواد  اثر  تغییر  یا  پایداری  تا  شود  انجام  متفاوت  زمانی  هایبازه  در  طولی  مطالعات •

 .گردد آشکار فناورانه و اقتصادی مختلف شرایط  در حسابداران
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 نویسندگان   مشارکت 
 . اندداشته مشارکت مساوی طوربه پژوهش  مراحل کلیه  در نویسندگان تمامی

 

 اخلاقی   ملاحظات 
 . است شدهانجام دهندگانپاسخ  آگاهانه رضایت و پژوهش اخلاق اصول  رعایت  با پژوهش  این 

 

 مالی   حامی 
 . است   بوده   خاصی   سازمان   یا   نهاد   سوی   از   مالی   حمایت   فاقد   حاضر   پژوهش 

 

 منافع   تعارض 
 است.   نشدهبیان یسندگانگونه تعارض منافع توسط نوهیچ 

 

 قدردانی تشکر و  
 کسانی که ما را در جمع آوری داده ها همراهی نمودند کمال تشکر را داریم   کلیه پاسخگویی و همکاری از
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