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Abstract 
    This study investigated the effect of environmental, social, and 

corporate governance on green innovation of companies listed on 

the Tehran Stock Exchange, considering the mediating role of 

financial constraints and environmental awareness of managers. 

The temporal and spatial scope of the study is from 2019 to 2023 

and in companies listed on the Tehran Stock Exchange. The 

research hypotheses are explained in the form of three hypotheses, 

and all hypotheses have been tested at a 95% confidence level and 

with a type I error of 5%. Regression analysis of mixed data with 

Eviews9 software was used to test the hypotheses. The findings of 

the present study showed that there is a positive and significant 

effect between environmental, social, and corporate governance 

on green innovation of companies listed on the Tehran Stock 

Exchange (P<0.05); also, financial constraints and environmental 

awareness of managers can have a mediating effect between the 

relationship between environmental, social, and corporate 

governance on green innovation of companies listed on the Tehran 

Stock Exchange (P<0.05). Environmental, social and corporate 

governance is not only an ethical and social obligation for 

companies, but can also act as an effective factor in promoting 

green innovation and improving their economic performance on 

the Tehran Stock Exchange. 
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INTRODUCTION 

Environmental, social, and corporate governance frameworks encourage companies to adopt 

environmentally responsible strategies, improve social accountability, and strengthen governance 

structures, which can stimulate innovation by prioritizing resource efficiency and sustainable 

technologies. However, financial constraints, such as limited access to capital or high financing costs, 

may hinder companies’ ability to invest in green technologies, while managers’ environmental 

awareness can guide strategic decisions toward sustainability. This study examines how environmental, 

social, and corporate governance practices affect green innovation in companies listed on the Tehran 

Stock Exchange, with a specific focus on the mediating roles of financial constraints and managers’ 

environmental awareness. By exploring these dynamics, this research seeks to provide insights into how 

to overcome financial and cognitive barriers to achieving sustainable innovation in a developing market 

context. 

 

METHODOLOGY 

The research method is actually a set of activities that help determine where, how, and with what tools 

the desired data is collected. In general, research methods in behavioral sciences can be divided 

according to the criteria of the research objective and the data collection method. In the classification 

of scientific research based on the purpose, research is divided into three categories: fundamental, 

applied, scientific, and since the present research is aimed at testing theoretical concepts objectively 

and realistically, it can be considered applied research in terms of purpose. Based on the nature and 

method, scientific research can be divided into five groups, which are: historical, descriptive, 

correlational, scientific, and empirical research. Considering that the present research seeks to analyze 

the relationships between variables using statistical tests and also considering the above-mentioned 

materials, it can be said that the present research is a descriptive and correlational research in terms of 

method . 

 

 

RESULTS 

The value of the F statistic, which is 111.12, shows that the regression fitted by the least squares panel 

regression method with fixed effects is significant on the research data. The adjusted coefficient of 

determination of the regression is 0.622, which, while measuring the suitability of the model, shows 

that 62 percent of the changes in green innovation are explained by the environmental, social and 

corporate governance variables and the control variables. According to the findings, the value of the 

Durbin Watson statistic corresponding to the research model was calculated to be (2.003), which can 

ensure the absence of autocorrelation in the aforementioned model. Considering the coefficient of the 

independent variables and the reported significance level, most of them are less than (0.05); 

Accordingly, the first hypothesis is accepted with 95 percent confidence and environmental, social and 

corporate governance has a significant effect on the green innovation of companies listed on the Tehran 

Stock Exchange (P<0.05). 

The F-statistic value, which is 19.128, shows that the regression fitted by the least squares panel 

regression method with fixed effects is significant on the research data. The adjusted coefficient of 

determination of the regression is 0.654, which, while measuring the suitability of the model, shows 

that 65 percent of the changes in the relationship between environmental, social and corporate 

governance on green innovation are mediated by the variable of financial and control constraints. 

According to the findings, the value of the Durbin Watson statistic corresponding to the research model 

was calculated as (2.093), which can ensure the absence of autocorrelation in the aforementioned model. 

Considering the coefficient of the independent variables and the reported significance level, most of 

them are less than (0.05); Accordingly, the second hypothesis is accepted with 95 percent confidence 

and financial constraints have a mediating effect on the relationship between environmental, social and 

corporate governance on green innovation of companies listed on the Tehran Stock Exchange (P<0.05) . 



 

The F statistic, which is 16.221, shows that the regression fitted by the least squares panel regression 

method with fixed effects is significant on the research data. The adjusted coefficient of determination 

of the regression is 0.501, which, while measuring the suitability of the model, shows that 50 percent 

of the changes in the relationship between environmental, social and corporate governance on green 

innovation are mediated by the variable of environmental awareness of controlling managers. 

According to the findings, the value of the Durbin Watson statistic corresponding to the research model 

was calculated as (1.185), which can ensure the absence of autocorrelation in the aforementioned model. 

Considering the coefficient of the moderating and independent variables and the reported significance 

level of most of them is less than (0.05); the third hypothesis of the research is accepted with 95 percent 

confidence and that environmental awareness of managers has a mediating effect on the relationship 

between environmental, social and corporate governance on green innovation of companies listed on 

the Tehran Stock Exchange (P<0.05) . 

 

CONCLUSION 

Environmental, social and corporate governance refers to a set of criteria and principles that help 

companies act in line with their social and environmental responsibilities. In recent years, attention to 

this issue has increased globally and companies are looking for ways to improve their performance in 

this area. This special attention to environmental, social and corporate governance can have positive 

effects on green innovation of companies, especially in the Tehran Stock Exchange market. Companies 

that adhere to environmental, social and corporate governance principles usually have a greater 

competitive advantage. These companies can attract new markets by improving their public image and 

increasing customer trust. In the Tehran Stock Exchange, companies that operate in the field of green 

innovation can attract more investors due to their attention to environmental and social issues and, as a 

result, obtain more financial resources for development and innovation. Paying attention to 

environmental, social, and corporate governance can act as a driver for innovation. By focusing on 

environmental and social challenges, companies can develop new products and services that help reduce 

negative impacts on the environment. This type of innovation not only helps improve companies’ 

environmental performance, but can also lead to increased profitability and economic growth. Investors 

are increasingly paying attention to environmental, social, and corporate governance criteria and are 

willing to invest in companies that adhere to their social and environmental responsibilities. This allows 

companies listed on the Tehran Stock Exchange to attract more support from investors by implementing 

green innovation strategies. In other words, adhering to environmental, social, and corporate 

governance principles can act as a key factor in attracting new capital and increasing stock value. 

Ultimately, environmental, social and corporate governance is not only an ethical and social obligation 

for companies, but can also act as an effective factor in promoting green innovation and improving their 

economic performance on the Tehran Stock Exchange. Given the increasing public awareness and 

social pressures, companies should pay more attention to these principles in order to achieve success in 

competitive markets. 
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 چکیده 
  سبز  نوآوری  بر  شرکتی  و  اجتماعی  محیطی،  زیست  راهبری   تاثیر  بررسی  به  تحقیق  این

  هایمحدودیت   میانجی  نقش  به  توجه  با  تهران  بهادار  اوراق  بورس  شده   پذیرفته  هایشرکت

  1398  های  سال   تحقیق،  مکانی  و   زمانی   قلمرو.  است  پرداخته  مدیران  محیطی  آگاهی   و   مالی

  های   فرضیه.  است  تهران  بهادار  اوراق  بورس  شده   پذیرفته  های  شرکت  در  و  1402  الی

  با  و  %95  اطمینان  سطح  در  هافرضیه   همه  و  است  شده   تبیین  فرضیه  سه  قالب  در  تحقیق

  رگرسیونی   تحلیل  از  ها  فرضیه  آزمون  برای .  اند  گرفته  قرار  آزمون  مورد   %5  اول  نوع   خطای

  حاضر  تحقیق  های  یافته.  است  شده   گرفته  بهره   Eviews9   افزار  نرم  با  ترکیبی  هایداده 

  های  شرکت  سبز  نوآوری  بر   شرکتی  و   اجتماعی  محیطی،زیست   راهبری  بین   که  داد   نشان

 ؛(P<05/0)  دارد  وجود  داری  معنی  و   مثبت  تاثیر  تهران  بهادار  اوراق  بورس  شده   پذیرفته

  راهبری   رابطه   بین  تواند می  مدیران  محیطی  آگاهی  و  مالی  های  محدودیت  همچنین

  اوراق  بورس  شده   پذیرفته   های  شرکت  سبز  نوآوری  بر  شرکتی  و  اجتماعی  محیطی،زیست

 و  اجتماعی  محیطی،زیست   راهبری(.  P<05/0)  باشند  داشته  میانجی  تاثیر  تهران  بهادار

  عنوان به  تواندمی بلکه است، هاشرکت برای اجتماعی  و اخلاقی  الزام یک تنها نه شرکتی

  اوراق   بورس  در  آنها  اقتصادی   عملکرد  بهبود   و   سبز  نوآوری   ارتقاء   در   مؤثر  عامل  یک

 . کند عمل تهران  بهادار
 

  های محدودیت سبز، نوآوری شرکتی، و  اجتماعی  محیطی،زیست  راهبری واژگان کلیدی:

 . مدیران محیطی  آگاهی  مالی،
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DOI: 10.22034/smajournal.2025.544479.1132

 دسترسی آزاد 

 نوع مقاله: مقاله پژوهشی
 نویسنده مسئول: *

 نیما اصانلو 
 Nima.acctea@gmail.com 

 1404/ 10/6  تاریخ دریافت:

 28/6/1404تاریخ پذیرش:

 1404 پاییز تاریخ انتشار: 

اسماعیلی   اصانلو,       :استناد و  نیما 

(. 1404)  محمدحسن.  خطیبانی, 

بررسی تاثیر راهبری زیست محیطی، 

سبز  نوآوری  بر  شرکتی  و  اجتماعی 

اوراق  بورس  شده  پذیرفته  شرکتهای 

بهادار تهران با توجه به نقش میانجی 

محدودیت های مالی و آگاهی محیطی 

فصلنامه حسابداری مدیریت  .مدیران

   . 24- 1 (، 3)2، راهبردی 
 

خصوص   MSDS  :ناشریادداشت   در 

ادعاهای قضایی در مطالب منتشرشده 

وابستگی بیو  سازمانی  طرف های 

 ماند.می

 

 
© 2025 by the authors  رایتکپی:  
Submitted for possible open 

access publication under the 

terms and conditions of the 

Creative Commons 

Attribution (CC BY) license 

(https://creativecommons.org/

licenses/by/4.0/). 

https://www.smajournal.ir/
mailto:Nima.acctea@gmail.com
mailto:mohammadsmaeeli1300@gmail.com
https://doi.org/10.22034/smajournal.2025.544479.1132
https://orcid.org/0009-0006-1619-434X
https://orcid.org/0009-0009-3677-9996
mailto:Nima.acctea@gmail.com


 
 

 اصانلو و اسماعیلی خطیبانی                                            ... سبز   نوآوری   بر   شرکتی   و   اجتماعی   محیطی،   زیست   راهبری   تاثیر   بررسی  6

 

 مقدمه 
  یها وهی ش   شبردی در پ  ید ی کل  یعنوان عاملبه ی و شرکت   ی اجتماع   ،یطیمحستیز  یادغام اصول راهبر  ر،ی اخ  یهادر سال

عنوان  سبز، که به  یها، مورد توجه قرار گرفته است. نوآورسبز در شرکت  ینوآور  جیدر ترو  ژهیوبه  دار،یوکار پاکسب

فرآ محصولات،  تأث  شودیم  فیتعر  یخدمات  ا ی  ندهایتوسعه  ع  یط ی محستیز  راتی که  در  و  داده  کاهش  حال    ن یرا 

تقو  یشرکت   یریپذرقابت کانون   یک یبه    کند،یم  ت یرا  نقاط  برا  لیتبد  ییهاشرکت  یبرا  یاز  تلاش  در  که   یشده 

  تأمین   از  هدفمند  گیریبهره  همراه  به  اطلاعاتی،  شفافیت  و  شرکتی  حکمرانی  .هستند  یجهان  یداریبا اهداف پا  ییراستاهم

زم ).Sajjadirad, & Darabi. 2025 (کند  ایجاد  ایرانی  هایشرکت  برای  معناداری  منافع  تواندمی  سبز،  مالی   نهی در 

درک    کنند،یم  یتلاق   ی ط ی محستیز  یهایبا نگران  یو نظارت  یاقتصاد  یهاکه چالش   ییجا  ران،ینوظهور مانند ا  ی بازارها

اجتماعی و شرکتیراهبری زیست عوامل  یرگذاری تأث   یچگونگ   ی هااست. شرکت  یسبز ضرور  یبر نوآور محیطی، 

و سطوح    یمال   یهاتیکه با محدود   کنندیم  ت ی فرد فعالمنحصربه  یط ی در مح  تهراندر بورس اوراق بهادار    شدهرفتهیپذ

آگاه م  ران یمد  ی ط ی محستیز  یمختلف  ب   یعوامل  شود،یمشخص  رابطه  است  ممکن  راهبری   یهاوهی ش   ن ی که 

و شرکتیزیست اجتماعی  نتا محیطی،  واسطه  ینوآور  ج یو  را  زیست یهاچارچوب  .کنند  یگرسبز  محیطی،  راهبری 

استراتژشرکت اجتماعی و شرکتی  به اتخاذ    ت یو تقو  یاجتماع   ییبهبود پاسخگو   ،یط ی محستیمسئولانه ز  ی هایها را 

 ک یرا تحر  ینوآور  دار،یپا  یهایمنابع و فناور  یوربهره  یبندتیبا اولو  تواندیکه م  کنند،یم  قیتشو  یراهبر  ی ساختارها

  ییممکن است توانا  ،یمال   ن یتأم  یبالا  ی هانهیهز  ای  هیمحدود به سرما  ی سمانند دستر  ،یمال  یها تیحال، محدود  نیکند. با ا

براشرکت فناور  یگذارهیسرما  یها را    تواندی م  رانیمد  یط ی محستیز  یکه آگاه   یسبز مختل کند، در حال  یها یدر 

پا  کیاستراتژ  یهایری گمیتصم سمت  به  ت  ن یا.  کند  تیهدا  یداریرا  با  نقش   ژه یو  مرکزمطالعه    یانج ی م  یها بر 

محیطی،  راهبری زیست یهاوهی ش یرگذاری تأث  یچگونگ  یبه بررس  ران،یمد  یط ی محستیز یو آگاه  یمال  یهاتیمحدود

  ن یپژوهش با کاوش در ا ن ی . اپردازدیدر بورس تهران م شدهرفتهیپذ یهاسبز در شرکت  یبر نوآور اجتماعی و شرکتی

در   داریپا  یبه نوآور  یابیدست   یبرا  یو شناخت  یموانع مال  برغلبه    یدر مورد چگونگ   ییهانش یبه دنبال ارائه ب  ها،ییایپو

 . (Choupani et al, 2012)بازار در حال توسعه است کی نهی زم

 

 مبانی نظری و پیشینه پژوهش 
. باشدیخدمت نو به بازار م  ایجهت ارائه محصول    ندیفرا  ایروش    ده،یا  کی  یری بکارگ  ای   جادیا  یبه معنا  1ی شرکت  ینوآور

  ی طرح به صورت واقع  یو اجرا  ی سازادهی پ  ی به معنا  یشرکت   یتازه باشد نوآور  یارائه طرح   یبه معنا  یشرکت  تی اگر خلاق 

شرکت    یدر عرصه تکرار  تیموفق   دی کل   یشرکت   یتفکر خلاق است و نوآور  کیکردن    یعمل  یبه معنا  یاست. نوآور

شناخته    یمحرکه رشد و توسعه اقتصاد  یروی ن  یقرن است که نوآور  کیبه    کینزد  ،یتکامل اقتصاد  یها  هینظر  در  ت.اس

و    یاقتصاد  ی در تحول ساختارها  یتر  یاتی نقش ح   یبا ظهور اقتصاد دانش محور، نوآور  ری اخ   یها   دههشده است. در  

بر    یمبتن  یبه عنوان اقتصادها  یامروز  شرفتهی پ  یتصادهااز اق   متخصصاناز    یکه بعض  یکرده است، به طور  دای پ  یاجتماع 

  ی نوآور  یها  استی به توسعه س  یا  ندهیعلاقه و توجه فزا  استگذارانی قرن گذشته س   میدر ن  ن ی . همچنباشد  یم  ینوآور
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  ،یط ی چون تغیرات مح  ی امروزه عوامل  گرید  ان ی کرده اند. به ب  دای پ   یمحرکه توسعه اقتصاد  روی بر دانش به عنوان ن  یمبتن

. دیشرکت ها به وجود آ  ن ی ب  انیپا  یب  یرقبا باعث شده است که کشمکش و رقابت  ش یتکنولوژیکی و افزا  یها  شرفتی پ

گسترش    ن یو همچن  یط ی مح  راتیی در پاسخ به تغ   شتر،ی ب   ینوآور  رشیبه پذ  ش یاست که شرکت ها با گرا  یدر حال   ن یا

 (. Pernak, 2015موفق تر خواهند بود ) د،ینما یبه عملکرد بالاتر کمک م یاب ی دست  یکه به آن ها برا دیجد یها  تی قابل

شرکت ها محسوب    اتی ح  یبرا  یاصل  یها  تیاز مز  یک یبه عنوان    ی و رقابت رو به گسترش، نوآور  یدگ ی چیبا پ  ن یا  بنابر

در کالبد شرکت    یهمچون روح  عینو و بد  یها  دهینو و بدیع هستند. ا  یها دهیا  ازمندی بقا ن  یشود. همه شرکت ها برا  یم

سازد نسبت به رقبا    یدهد. ظهور نوآوری نه تنها شرکت ها را قادر م  یو فنا نجات م  یستی شود و آن را از ن   یم  دهی دم

ابزار سودمند  ی رقابت   تیمز بلکه  برا  یبه دست آورند   ,Choupani et al)  کند  ی ارائه م  یعملکرد شرکت  یارتقا  ی را 

در حال    یا  ندهیبه طور فزا  یشرکت   ی ها  طیدر مح  یشرکت   یو ضرورت نوآور  تی همان طور که اهم  ن ی(. بنابر ا2012

 باشد. یدر حال گسترش م یا  شروندهی به طور پ زی آن ن یکاربردها ف ی باشد، ط یمطرح شدن م

واکنش و تغییر آن   یاجرا  ده،یتوسعه ا یبرا یت ی به عنوان فعال ؛ بستر نوآوری را1986 1ون یقان مانند وان دق از مح  یبعض

  تیاست که شامل فعال  دیجد  دهیابداع ا  ایو    جادی از ا  ش ی ب  ینوآور  ندیفرا  یکرده اند. از نظر و  فیدر صورت لزوم تعر

که در    یتوسط افراد  دی جد  یها  دهیبه عنوان توسعه و اجرا ا  یورنوآ  ندیدر توسعه و اجرا است در واقع، فرا  ری درگ   یها

  ی نوآور؛  1998 2از نظر افاه. باشد یکنند م یمشارکت م یو شرکت ینهاد یها نهی تغییر زم گرانیطول زمان در تبادل با د

محصولات،   زات،ی ان که شامل تجه یخدمت به مشتر ایو  دیارائه محصول جد یبرا دیجد یی و اجرا ی استفاده از دانش فن 

فرآ ها    استی س  ندها،یخدمات،  پروژه  و  م  یمها  با کاربردها.  باشد  یشود،  در   عی وس   یالبته همسو  نوآوری  و گسترده 

و استفاده از فرصت    ییشناسا   ینوآور  ،صاحبنظران مختلف از آن ارائه شده است  یاز سو  زی ن   یمتعدد  فیشرکت ها، تعار

  یعبارت است از عمل  نوآوریشود،    یم   فیتعر  دیجد  یکار   ی ها  ت ی محصولات، خدمات با فعال   جادی جهت ا  دیجد  یها

 . تیاز خلاق ینو ناش  ی ها شهیساختن افکار و اند یو کاربرد

در توسعه    ری درگ   یها  ت ی است که شامل فعال   دیجد  دهیابداع ا  ایو    جادیاز ا  ش یب  ینوآور  ندیفرا  ؛  1986 نظر ون دى ون  از

که در طول زمان در تبادل با    یتوسط افراد دیجد  یها ده یبه عنوان توسعه و اجرا ا ینوآور ندیو اجرا است. در واقع، فرا

 ی ها  دهیو ا  دیبه عنوان خلق دانش جد  ینوآورو    باشد  یکنند، م  یمشارکت م  یو شرکت   ینهاد  یها  نهیتغییر زم  گرانید

  ی بازار به سو  جادیساختار و ا  ،یکسب و کار داخل  یندهایبا هدف بهبود فرآ  دیمحصولات جد  لیتسه  یکسب و کار برا

 با   ؛است  دیو محصولات و خدمات جد  ندهایها و فرآ  دهیا  یقبول و اجرا  جاد،ینوآوری ا،  است  خدمات  محصولات و

بکار بردن و    یبرا  دیجد  ی ها  دهیدانش و ا  جاد یکرد: ا  ف یگونه تعر  ن ی توان ا  ی را م  یتوجه به مطالب گفته شده نوآور 

محصولات و    جاد یتجارت و ا  یداخل   ی و ساختار ها  ندهایبهبود فرا  ی برا  یهدفگذار  د،یکسب و کار جد  جینتا  ل ی تسه

 . شود یرا شامل م   یو توسعه ا ی ا شهیر  ینوآوری هر دو نوع نوآور جهیخدمات متحرک. در نت 

به م  یکه از مبحث نوآور  یزمان به سو  ،دیآیم  انی سخن  ناخواسته  آن    دی تول  ندیمحصول و بعضا فرا  ینوآور  یاذهان 

  ند،یدر فرآ  ی. اما نوآوردیآینم  انی به م   ی حبت خدمات هم ص   یمواقع در مورد نوآور  یدر بعض   یحت  ،متمرکز می شود

 
1  Van Di Van  
2 Afah  
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توجه    دیبا  م یپرداز  یو سازوکارها م  ی نوآور  ت ی راجع به اهم  ی لازم است. وقت   زی عملکرد ن  تیریو مد  یابیبازار  تیریمد

 بحث کرد. م ی مفاه  ن یدرباره ا توانیاست که م « ی »جهان یرقابت  طیمح کیداشت که تنها در 

  ی هاندیفرا  یعنیاست.    ازی شرکت ن  یندهایدر کل فرا  یاست، به نوآور  راتیی تغ  یآن نرخ بالا  یکه مشخصه اصل  ییای دن  در

  یمحصول   یعملا نوآور  ،ندهایفرا  ن یو بدون سامان دادن به ا  میدار  ازی ن  یت یریمد  ندیخصوص فراو به  یات ی عمل  ،یبانی پشت 

  یندهایبه کل فرا ینوآور تیریبحث در مورد ضرورت گسترش مفهوم مد ن یا یو مؤثر واقع نخواهد شد. در ابتدا دی مف 

. در مرحله  میامحروم مانده   ییهااز چه دستاورد  ندهایدر فرا  یغفلت از نوآور  لی دلتاکنون به  نکهی و ا  میپردازیشرکت م

، نقش و  کند  جادیکل شرکت ا  یهاندی در فرا  یاساس  یها یاطلاعات توانسته است نوآور  یفناور  نکهیبعد با توجه به ا

  ت ی راجع به اهم  ی. وقت داد  می نظر قرار خواه را مورد بحث و تبادل  تیریمد  یهاتی و در فعال  یآن در ارائه نوآور   تی اهم

است که    « ی »جهان  یرقابت   طیمح  کینکته توجه داشت که تنها در    ن یبه ا  دیآن بحث می شود با  یو سازوکارها  ینوآور

 . (Rezvani & Toghraee, 2012) بحث کرد میمفاه ن ی درباره ا توانیم

محیطی، اجتماعی و  راهبری زیست  یبندرتبه  یهاآژانس   یهایابیها ارزاز شرکت  یشتری مفهوم سبز، تعداد ب  ش یبا افزا

  ی هاتی سبز به فعال یشده است. نوآور لیتوسعه سبز تبد یبرا یدی محرک کل کیسبز به  ی. نوآوررندیپذیشرکتی را م

 ودر منابع    یی جواست تا به صرفه  بندیپا  یط ی محستیز- یکه به الزامات توسعه اقتصاد  شودیاطلاق م  ی فناور  ینوآور

بازگشت   یهابالا و دوره  یهاسکیکلان، ر یهایگذاره یسرما ازمندی سبز ن ی. نوآورابدیدست  ستیزطیحفاظت از مح

ایران.  )Tan & Zhu, 2022)  است  یطولان به خوبی ،  یکی از کشورهای در حال توسعهعنوان  به  کشور  از مسائل    باید 

راهبری   یهایبندکه رتبه رودیانتظار م لی دل ن یبه همباشد، خود آگاه  یاز گذار اقتصاد یناش  یطی مح ستیو ز یاجتماع 

  نوسانات اقتصادی در کشور ایرانرا به خود جلب کند.   یشتری ب یتوجه علم  ایرانمحیطی، اجتماعی و شرکتی در زیست

در حال    یها در کشورها، شرکتاز سویی  (. Zolfaghari et al, 2024)  منجر شده است  یجد  یطی مح ستیبه مشکلات ز

و خلق    ی چندشرکت   یهاو به تلاش  ستندی سبز برخوردار ن  ینوآور  یری گیپ  یلازم برا  یها زهی توسعه اغلب از منابع و انگ

مختلف    گرانیمشترک باز  یهامحیطی، اجتماعی و شرکتی ارزشراهبری زیست  یهایبنددارند. رتبه  ازی ارزش مشترک ن

توجه به مدیریت کیفیت جامع و مفاهیم کیفیت باعث بهبود کارایی در  (.  Fazel et al, 2023)  دهندیدر بازار را نشان م

  تأمین،  هایزنجیره  بر  روزافزون  فشارهای  و  دیجیتال   تحولات  عصر  در   ).Sotudeh., et al. 2025 (شرکت ها می شود

  تبدیل   هاسازمان  برای  راهبردی  ضرورتی  به  عملکرد،  پایداری  و  کیفیت  ارتقاء   منظوربه  نوین   هایفناوری  از  گیریبهره

 .  )Abbasi Meybodi, & Mohebbi. 2025) است شده

مسئولانه    ی اجتماع  یگذارهیمفهوم سرما  ی گسترش و غنا  1( ESG)  ی طی مح ستیو ز  یاجتماع  ، یشرکت   ت ی حاکم   میمفاه

حال، مطالعات موجود در مورد    ن یا  ا(. بLiu et al, 2024)  رودیبه شمار م  یشرکت  داریتوسعه پا  یمهم برا  یاری است و مع

راهبری   ی هایبندرتبه  یاست. پژوهشگران حام  زی برانگمحیطی، اجتماعی و شرکتی بحثراهبری زیست  یبنداعتبار رتبه

ازیست که  معتقدند  شرکتی  و  اجتماعی  عبه  هایابیارز  ن ی محیطی،  تلاش  ین یطور  مؤثر  زیست  یهاو  محیطی،  راهبری 

  کنندیم   یری گآن اندازه  ی ات ی و عملکرد عمل  یشهرت اجتماع   ،یرقابت  تیمز  قیشرکت را از طر  کیاجتماعی و شرکتی  

به منابع    یدسترس  ند،یرا جبران نما  یاطلاعات  یهای نابرابر،  فراهم کنند  نفعانیذ  یرا برا  یا سهیجامع و قابل مقا  یاهتا داده

 
 ( گرفته شده است.Governance( و حاکمیت و مدیریت )Social(، جامعه و وظایف اجتماعی )Environment، از سه حرف اول کلمات محیط زیست )ESGنام شاخص  1
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از پژوهشگران    گرید  ی(. در مقابل، برخ Yuan et al, 2024)  و شهرت را کاهش دهند  یقانون   ی هاسکیرا فراهم کنند و ر

  هایبندرتبه  ن ی ا  ه باورند ک  نیمحیطی، اجتماعی و شرکتی ناکارآمد هستند و بر اراهبری زیست  ی هایبندمعتقدند که رتبه

مند شوند، که ممکن است الزاما  مختلف بهره  یایتا از مزا دهندیسوق م  ی از الزامات خارج  نینماد  تیها را به تبعشرکت

  نفعانیهستند و ممکن است ذ  یرفت نهادپس   انگریبهبود نبخشد؛ بلکه نما  یطور معنادار ها را بهآن  یشرکت   یداریرفتار پا

کنند گمراه  تحق   ی هادگاهید  ن یا.  را  موجب  تأث  یاد یز  قاتیمتضاد  مورد  زیست  ی هایبندرتبه  ری در  محیطی،  راهبری 

ب که  است،  و شرکتی شده  بررسآن  شتر ی اجتماعی  به  ب  ی ها  و  راهبری زیست  ی هایبندرتبه  نی رابطه  اجتماعی  محیطی، 

اپرداخته  هیبازار سرما  ی هاواکنش   ایها  شرکت  ی شرکتی و عملکرد مال با  بس  ن یاند.    ی به بررس  یکم  اری حال، مطالعات 

رتبه  ی شرکت   یداریپا  یگذارهیسرما  ی هاواکنش  ارائه  از  زیست  یهایبندپس  شرکتی  راهبری  و  اجتماعی  محیطی، 

 (.  Wang & chang, 2024) اندتوجه کرده یسبز شرکت یها بر نوآورآن  ری کمتر به تأث ی اند و حت پرداخته

ا به  توجه  ن  رفتهیپذ  یهاشرکت  نه،یزم  ن یبا  تهران  بهادار  اوراق  بورس  در  تأث  زی شده    ی راهبر  ری نظ  یعوامل  ر ی تحت 

به عنوان    رانیمد  یط ی مح  یو آگاه  یمال  یهاتیراستا، نقش محدود  ن یقرار دارند. در ا  یو شرکت  یاجتماع  ،یط ی محستیز

  یهاتید. محدوشودیسبز مطرح م  یو نوآور  یو شرکت   یاجتماع  ،یطی مح ستیز  یراهبر  ن یمؤثر در رابطه ب  یگرانیانجی م

باعث   رانیمد  یطی مح  یکه آگاه  یشوند، در حال  داری نوآورانه و پا  یهادر پروژه  یگذارهیمانع از سرما  توانندیم  یمال

  رات ی رابطه و تأث   ن ی ا  یبه بررس   قیتحق   ن ی ا  در  سبز داشته باشند.  ی هایاستراتژ  ی به اجرا  یشتری ب   لیها تماکه آن  شودیم

شده    رفتهیپذ  یسبز شرکت ها  یبر نوآور  یو شرکت   یاجتماع  ،یطی مح ستیز  یراهبر  ایآ  که  میپردازیعوامل م  ن یمتقابل ا

 گذار است؟   ری تاث رانیمد یطیمح ی و آگاه یمال یها   تیمحدود یانج ی بورس اوراق بهادار تهران با توجه به نقش م

و    یاقتصاد   طیسبز در شرا  ی هایارتقاء نوآور  یبه درک بهتر از چگونگ   ممکن استسوالات    ن ی به ا  سخپادر نهایت  

ارائه   ی مناسب  کیاستراتژ ی فعال در بورس اوراق بهادار تهران راهکارها یهاشرکت یو برا دیخاص کمک نما یت یریمد

 دهد.

راهبری زیست تأثیر  و  بررسی  اجتماعی  نوآوری سبز در شرکت شرکتیمحیطی،  پذیرفتهبر  اوراق  های  بورس  شده در 

محیطی مدیران، از منظر حسابداری و مدیریت  های مالی و آگاهی زیست، با تأکید بر نقش میانجی محدودیتتهرانبهادار  

ای است. نوآوری سبز، که شامل توسعه محصولات، فرآیندها و خدمات با هدف  مالی دارای اهمیت و ضرورت ویژه 

اثرات زیست بهرهکاهش  بهبود  و  بهمحیطی  منابع است،  پایداری و وری  به  برای دستیابی  استراتژی کلیدی  عنوان یک 

می شناخته  جهانی  بازارهای  در  رقابتی  به .(2g, 202tan)  شودمزیت  ایران،  چالش در  با  نوظهور  بازار  یک  های  عنوان 

تنها به درک بهتر  های دسترسی به منابع مالی، بررسی این موضوع نهها، نوسانات ارزی و محدودیتاقتصادی نظیر تحریم

گیری شرکتی در راستای  گذاری و تصمیمتواند راهنمایی برای سیاستکند، بلکه میهای نوآوری سبز کمک میپویایی

 .توسعه پایدار ارائه دهد

نوآوری کمک می پایداری و  مالی در حوزه  ادبیات حسابداری و مدیریت  به غنای  پژوهش  این  نظری،  منظر  کند.  از 

به سبز  شرکتنوآوری  زیرا  دارد،  غیرمالی  و  مالی  گزارشگری  با  نزدیکی  ارتباط  وابسته،  متغیر  جذب  عنوان  برای  ها 

 محیطی، اجتماعی و شرکتیراهبری زیست گذاری و بهبود تصویر شرکتی خود به گزارشگری شفاف در زمینه سرمایه

ها در  توانند توانایی شرکتعنوان یک متغیر میانجی، میهای مالی، به(. محدودیتWang & chang, 2024نیاز دارند)

فناوریسرمایه بهمحیطی مدیران میهای سبز را محدود کنند، در حالی که آگاهی زیستگذاری در  عنوان یک تواند 
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این مطالعه با بررسی نقش میانجی   .(Yuan et al, 2024های پایدار عمل کند) عامل انگیزشی برای تخصیص منابع به پروژه

بر نوآوری سبز کمک   محیطی، اجتماعی و شرکتی راهبری زیست های تأثیرگذاریاین دو متغیر، به درک بهتر مکانیزم 

های مالی و رفتار مدیریتی ارائه  کند و چارچوبی نظری برای تحلیل تعاملات پیچیده بین راهبری شرکتی، محدودیتمی

 .دهدمی

شرکت برای  پژوهش  این  عملی،  منظر  استانداردهای  از  رعایت  برای  فزاینده  فشارهای  با  که  تهران  بورسی  های 

های مالی به دلیل ساختار اقتصادی  محیطی و اجتماعی مواجه هستند، اهمیت زیادی دارد. در شرایطی که محدودیتزیست

بین  مالی  بازارهای  به  محدود  دسترسی  مانند  تصمیمایران،  بر  شرکتگیریالمللی،  میهای  تأثیر  شناسایی  ها  گذارد، 

.  (Aghasi & Ghorbani, 2023تواند به بهبود عملکرد نوآوری سبز منجر شود)راهکارهایی برای غلبه بر این موانع می

ها  تواند شرکتهای استراتژیک، میگیریعنوان یک عامل کلیدی در تصمیممحیطی مدیران به همچنین، آگاهی زیست

ها کمک تواند به مدیران شرکتهای سبز و فرآیندهای پایدار هدایت کند. نتایج این پژوهش میرا به سمت اتخاذ فناوری

های مؤثرتری در نوآوری سبز انجام گذاریمحیطی و مدیریت بهینه منابع مالی، سرمایهکند تا با تقویت آگاهی زیست

 .دهند

بر نوآوری سبز   محیطی، اجتماعی و شرکتیراهبری زیست ضرورت این مطالعه از کمبود تحقیقات جامع در زمینه تأثیر

های  فرد بازار ایران، از جمله ساختار نظارتی، محدودیتهای منحصربهشود. با توجه به ویژگیدر بازار ایران ناشی می

 & Hosseini) شودطور خاص به این زمینه بپردازند، به شدت احساس میمالی و فرهنگ شرکتی، نیاز به مطالعاتی که به

Rahbar, 2023 )  .می پژوهش  به  این  تجربی،  شواهد  ارائه  با  و  کند  کمک  موجود  دانشی  شکاف  کردن  پر  به  تواند 

مقررات و مشوقسیاست تا  امکان دهد  نظارتی  نهادهای  و  پایداری در شرکتگذاران  برای ترویج  های  های مؤثرتری 

گذاران داخلی و خارجی،  بورسی تدوین کنند. علاوه بر این، با توجه به اهمیت گزارشگری پایداری در جذب سرمایه

های ایرانی کمک کند، که از منظر  تواند به بهبود استانداردهای گزارشگری مالی و غیرمالی در شرکتاین مطالعه می

 .حسابداری و راهبری شرکتی بسیار ارزشمند است

ذی برای  پژوهش  شرکتاین  مدیران  جمله  از  مختلف،  سرمایهنفعان  سیاستها،  نظارتی،  گذاران،  نهادهای  و  گذاران 

می ارائه  سبز  نوآوری  راستای  در  منابع  تخصیص  برای  راهنمایی  مطالعه  این  مدیران،  برای  است.  برای  ارزشمند  دهد. 

تواند به ارزیابی بهتر  و نوآوری سبز می محیطی، اجتماعی و شرکتیراهبری زیست گذاران، درک بهتر رابطه بین سرمایه

های  تواند به طراحی مشوقگذاران، نتایج این پژوهش میگذاری کمک کند. برای سیاستهای سرمایهها و فرصتریسک

، به تحقق  های پایدار منجر شود. در نهایت، این مطالعه با تمرکز بر نوآوری سبزمالی و غیرمالی برای حمایت از شرکت

 .نمایدمحیطی صنایع ایفا میکند و نقش مهمی در کاهش اثرات زیستاهداف توسعه پایدار در ایران کمک می

بازارمحصول در رابطه    یمالری عملکرد غ   کنندهلینقش تعد( به بررسی  zolfaghari et al, 2024ذوالفقاری و همکاران )

شده در بورس اوارق بهادار    رفتهیپذ ی هادر شرکت یمال با عملکرد ی شرکت  یو راهبر یاجتماع  ، یطی مح  ی هاتیفعال  ن ی ب

  یبا عملکرد مال یشرکت یو راهبر یاجتماع  ،یط ی مح ستی ز هایتی فعال  ن یپژوهش، نشان داد ب یهاافتهپرداختند. ی تهران

شرکت همچن   رفته یپذ  هایدر  دارد.  وجود  مثبت  رابطه  تهران  بهادار  اوارق  بورس  در  غ  ن یشده  بازار     یرمالی عملکرد 

  ی و عملکرد مال  یشرکت  یو راهبر  یاجتماع   ،یط ی مح  ستیز  هایتی فعال   ن یبر رابطه ب  کنندهلینقش تعد  یمحصول دارا
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  های تفعالی  براساس  هاشرکت  یجهت رتبه بند  هیمورد استفاده فعالان بازار سرما  تواندیپژوهش م  هایافتهیو    جیاست. نتا

 . باشد هاشرکت یعملکرد مال ی ابیارز  ن ی و همچن ی شرکت  یو راهبر یاجتماع  ،یط ی مح ستیز

مجتمع    یط ی مح  ستیز  -   یسبز بر عملکرد مال  ینوآور  ر ی تاثبه بررسی  (  Aghasi & Ghorbani, 2023)آقاسی و قربانی  

  ی ط ی مح   ستیز  -  یسبز بر عملکرد مال  یپژوهش نشان داد در مجتمع فولاد مبارکه، نوآور  جینتاپرداختند.    فولاد مبارکه

  لیرا تعد  یط ی مح  ستی ز  -  ی سبز و عملکرد مال  یرابطه نوآور  یط ی اطلاعات مح  یافشا  ی معنادار دارد؛ ول  ری شرکت تاث

سبز    یمجتمع فولاد مبارکه براساس نوآور  یطی مح  ستیز   -  یبهبود عملکرد مال  یبرا  ییشنهادهای پ  تیکند. در نها  ینم

 .دیارائه گرد

  ی اجتماع  هیسرما  یگرلی نقش تعد  ؛یسبز و عملکرد مال  ند یفرآ  ینوآوربه بررسی  (  fazel et al, 2023)فاضل و همکاران  

مثبت    ری تاث  یاز متوسط دارا  شتری با سطح ب  یهاسبز در شرکت  ندیفرا  ینوآورپرداختند.    انیمشتر  یسبز ضمن   یازهای سبز و ن

  ه یسرما  یرهای متغ   ن ی دارد. همچن  یمنف   ری تاث  یکمتر از سطح متوسط بر عملکرد مال  یهااست و در شرکت  یبر عملکرد مال

 .ندینمایم  لیرا تعد یسبز و عملکرد مال  ندیفرآ ینوآور ن یسبز، ارتباط ب   یضمن یازهای سبز و ن یاجتماع 

و   یاجتماع  ،یط ی محستی ز یسبز و عملکرد راهبر ینوآوربه بررسی  (Hosseini & Rahbar, 2023)حسینی و همکاران

که به شدت    ی عینشان داد که صنا  شتر ی ب  قات یتحقی پرداختند.  نی فهرست شده چ   ی از شرکت ها  ی: شواهدیشرکت  یشرکت

منابع، شرکت   ژهیو  یای مزا  لی کنند. به دل  یرا انتخاب م  نه یکم هز  یسبز مترق  یها  ینوآور  ادیهستند به احتمال ز  ندهیآلا

  ی . در مقابل، شرکت هاندیای کنار ب  ی ردولت ی غ   یراحت تر از شرکت ها   ی مال  ی ها  تیتوانند با محدود   یم  ی دولت   یها

خود را حفظ کنند. علاوه    یرقابت  یها  تیتوانند مز  یرا انجام دهند و بهتر م  یسبز کاف   یتوانند نوآور  یم  اسی بزرگ مق 

مثبت بر    ری داشته باشد، اما داشتن تأث  یاجتماع   ت ی و مسئول  ی طی مح   تیبر حاکم  یمثبت  ری تواند تأث   یسبز م  ی نوآور  ن،یبر ا

  ی اجتماع  ،یط ی محستیز  یسبز و عملکرد راهبر  ینوآور  ن ی ب  یسبز نقش واسطه ا  ریدشوار است. تصو  یشرکت  تیحاکم

شرکت  ا  یو  نتا  یم  فای شرکت  دولت  یبرا  یمرجع   قی تحق  جیکند.  س  یبرا  یادارات  ساخت    ی راهبر  یهاستمی بهبود 

  ، یطی مح ستیز  ی راهبر  یهاتی مسئول انجام    یها براشرکت  یبرا  ی مرجع  نی و همچن  یو شرکت  ی اجتماع  ،یط ی محستیز

 .کندیخود فراهم م  یو شرکت  یاجتماع ،یط ی محستیز یو بهبود عملکرد راهبر ی و شرکت  یاجتماع 

و    یاجتماع   ،یط ی محستیز  یراهبر  یبندرتبه  یدادهای رو  ری تأث به بررسی    (Wang & chang, 2024)وانگ و همکاران

  ی هاستمی س  یررسمی غ   یط ی بر مقررات مح  یمبتن  یهادگاهی: دداریتحت توسعه پا  یسبز شرکت  ی فناور  یبر نوآور  یشرکت

  ازات ی و امت ی و شرکت  یاجتماع  ، یطی مح ستیز ی راهبر ی بندرتبه ی دادهایکه رو دهدینشان م ها افتهی پرداختند. یاجتماع 

رتبه    تی کنند. عدم قطع  ک یسبز شرکت را تحر  یفناور  ینوآور  توانندیم  یو شرکت  یاجتماع   ،یط ی محستیز  یراهبر

  ی انجی اثر م  ل ی سبز شرکت ها شود. تحل  ی فناور  یتواند مانع از نوآور  یم  ی و شرکت   یاجتماع  ،یط ی محستیز  یراهبر  یبند

م   ی هاتیبا کاهش محدود  توانندیم  یو شرکت   یاجتماع   ،یطی مح ستیز  یراهبر  یبندرتبه  یدادهایکه رو  دهدینشان 

ها  سبز شرکت  یفناور  ی و توسعه، نوآور  قی تحق   یگذارهیسرما  ش یشرکت و افزا  یدرجه کنترل داخل  ش ی افزا  ،یمال  ن ی تام

تحر ا  کیرا  بر  م  یناهمگون   یهالی تحل  ن،یکنند. علاوه  رو  دهدینشان    ،ی طی مح ستیز  یراهبر  یبندرتبه  یدادهایکه 

دارند، در    ی ردولتی غ  یها شرکت  ی نوآور  تیبر کم  یاثر محرک بهتر   یدولت  ی هانسبت به شرکت  ی و شرکت   یاجتماع 

  ن، یاست. علاوه بر ا یدولت  یتر از شرکت ها  نیی است. پا یردولتی غ  یهاشرکت ینوآور تی فی که اثر محرک بر ک   یحال
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از شرق به بالا و غرب به    یروند  یو شرکت  ی اجتماع  ،ی طی مح ستیز  ی راهبر  یبندرتبه  ی دادها یرو  ینوآور  کیاثر تحر

 .  دهدینشان م یی ای جغراف  عیرا در توز ن یی پا

و    یاجتماع  ،یط ی محستیز  یعملکرد راهبر  ری تا اقدام: تأث  یبنداز رتبهبه بررسی     (Yuan et al, 2024)یوآن و همکاران  

با    یو شرکت  ی اجتماع  ، یط ی محستیز  یدهد که عملکرد راهبر  ی ها نشان م  افتهی  پرداختند.  شرکت  ی بر نوآور  یشرکت

  یگری انج ی و آزمون اثر م  ی گام علّ  کردیما از رو  ن، یمثبت دارد. علاوه بر ا  ی شرکت همبستگ  ینوآور  ت ی فی و ک   ت ی کم

برا کرد  هاسمی مکان  یتجرب  یبررس  یسوبل  نتامیاستفاده  راهبر  یحاک  جی.  عملکرد  که  است  آن    ، یط ی محستیز  یاز 

  ینوآور  ،یداخل  یشرکت   تی اطلاعات و بهبود حاکم  یافشا   ش یافزا  ،یندگیبا کاهش مشکلات نما  یو شرکت  یاجتماع 

  ی اجتماع  ،ی طی محستیز   یمثبت عملکرد راهبر  ری که تأث  دهدینشان م  یناهمگون  لیو تحل  هی. تجزدهدیشرکت را ارتقا م

به شدت    عیکه در صنا  ییهاآن  ن یو همچن  یو غرب  یمناطق مرکز  یهاشرکت  انی ها در مشرکت  یبر نوآور  یو شرکت 

 هستند بارزتر است.   ندهیآلا

 

 پژوهش   روش 
روش اجرای تحقیق در واقع مجموعه فعالیت هایی است که به کمک آنها تعیین میشود که داده ها مورد نظر از کجا  

شوند. به طور کلی روشهای تحقیق در علوم رفتاری را میتوان با توجه به رو ملاک  وچگونه وبا چه ابزاری جمع آوری می

هدف تحقیق وروش گرد آوری دادها تقسیم بندی کرد. در تقسیم بندی تحقیقات علمی  براساس هدف، تحقیقات به سه  

هیم نظری به صورت عینی  دسته تقسیم می شوند: بنیادی، کاربردی، علمی واز آنجایی که در تحقیق حاضر به آزمون مفا 

ی  توان آنرا از نظر هدف یک تحقیق کاربردی برشمرد.براساس ماهیت وروش، تحقیقات علمشود میوواقعی پرداخته می

توان به پنج گروه تقسیم کرد که عبارتند از: تحقیق های تاریخی، توصیفی، همبستگی، علمی وتجبی ، با توجه به  را می

این که تحقیق حاضر در صدد تحلیل روابط بین متغیرها با استفاده از آزمونهای آماری میباشد و همچنین با توجه به مطالب  

 لحاظ روش، یک تحقیق توصیفی وازنوع همبستگی می باشد.  ذکر شده دربالامیتوان گفت که تحقیق پیش رو از 

از نظر روش استنتاج این تحقیق از نوع توصیفی میباشد وجامعه آماری شرکت های بورس اوراق بهادار تهران در طی این  

شود. سال های  تحقیق از لحاظ اجرایی از نوع توصیفی بوده که به ارتباط بین متغیرها در قالب مدل خطی پرداخته می

 مورد بررسی قرار گرفت.   1402الی  1398

از نظر طرح کلی تحقیق این تحقیق از نوع پس رویدادی )استفاده از اطلاعات گذشته( بوده واطلاعات مالی شرکت های  

 مورد استفاده قرار گرفت. 1402الی  1398بورس اوراق بهادار تهران از سال 

 متغیرها  عملیاتی و مفهومی تعاریف •

  منفی  اثرات  کاهش   هدف  با  جدید  هایفناوری  یا  خدمات  محصولات،  خلق  فرایند  به  سبز  نوآوری:  سبز  نوآوری

 . دارد اشاره پایدار توسعه  به دستیابی و محیطیزیست

  طبیعی   لگاریتم  و  t+1  سال  در  i  شرکت  برای  سبز  پتنت  هایدرخواست  تعداد  طبیعی  لگاریتم)  های  داده  طریق  از  متغیر  این 

 . آمد  بدست ، (t+1 سال در i شرکت  برای سبز پتنت ارجاعات  تعداد
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  که  دارد  اشاره  رویکردی  به  شرکتی  و  اجتماعی  محیطی،زیست  راهبری:  شرکتی  و  اجتماعی  محیطی،زیست  حاکمیت

  حقوق:  مانند)  اجتماعی  ، (منابع  بهینه  مصرف  و  آلایندگی  کاهش:  مانند)  محیطیزیست  بعد  سه   اساس  بر  را  هاشرکت  عملکرد

 .کندمی ارزیابی( مداراخلاق مدیریت و شفافیت: مانند) شرکتی و( اجتماعی هایمسئولیت و کارکنان

  در   شرکتی  و  اجتماعی  محیطی،زیست  راهبری  بندی رتبه  فهرست   در  i  شدهفهرست  شرکت)   های  داده  طریق  از   متغیر  این 

  در  شرکتی  اگر  گیرد؛می  0  مقدار  آن  از  قبل  و  1  مقدار  t  سال  از  پس   شرکتی  و  اجتماعی  محیطی،زیست  راهبری  ،tسال

 .آمد بدست ،(دارد 0 مقدار  هاسال تمام در باشد، نشده فهرست شرکتی  و اجتماعی محیطی، زیست راهبری بندیرتبه

  مالی،   منابع  کمبود  دلیل  به  افراد  یا  هاشرکت  آن  در  که  دارد   اشاره  شرایطی  به  مالی  هایمحدودیت:  مالی  هایمحدودیت

 .نیستند خود هایفعالیت یا هاپروژه مالی تأمین به قادر سرمایه، به محدود دسترسی یا ناکافی نقدینگی 

 غیر  در   گیرد؛می  1  مقدار  باشد،  دولتی  شرکت   یک   یا  دارسهام  ترین بزرگ  دولت   که  زمانی)  های   داده   طریق  از  متغیر  این 

  نهادی  گذاران سرمایه  دست  در  هایسهام  تعداد   دار؛ سهام  ترین بزرگ  دست   در   های سهام  درصد  است؛  0  مقدار  صورت،  این 

  صورت،   این  غیر  در   است؛  1  مقدار  کند،  استفاده  بزرگ  حسابرسی  شرکت  چهار   از  شرکت  اگر  ها؛سهام  کل   تعداد  بر  تقسیم

 .آمد بدست ،(است 0 مقدار

  تأثیر   و  محیطی زیست  مسائل  به  نسبت  مدیران  تعهد   و  درک  دانش،   سطح  به  مدیران  محیطی   آگاهی:  مدیران  محیطی  آگاهی 

 . دارد اشاره  زیستمحیط بر شرکت هایفعالیت

  ، (نظارت  هیئت  در  مدیران  تعداد  طبیعی  لگاریتم  مدیره؛  هیئت  در  مدیران  تعداد   طبیعی  لگاریتم )  های  داده  طریق  از  متغیر  این 

 . آمد بدست

  1402  الی  1398  زمانی  دوره  برای  تهران  بهادار  اوراق  بورس  در  شده  پذیرفته  هایشرکت  تمام  تحقیق،  این   آماری  جامعه

 و  دسترسی   قابلیت  علت  به  آماری  جامعه  عنوانبه  تهران  بهادار   اوراق  بورس  در  شده  پذیرفته  های شرکت  انتخاب.  باشدمی

 را   پذیرش  معیارهای  و  شرایط  باید  که  مراحلی  طی  از  بعد  هاشرکت  این   که  چرا  باشدمی  اطلاعات  به  بیشتر  اتکای  قابلیت

  انجام  بهتری  کفایت  و  نظارت  با  دوره  هر در...  و  اطلاعات ارائه  و  حسابرسی مراحل  و  شوندمی  پذیرفته   بورس  در  باشند  دارا

  سرمایه   توجه  مورد  بیشتر  و   شده  معامله   و  گذاری  قیمت   بورس  در  ها آن  سهام  که   هستند  هاییشرکت  تنها   همچنین  و   شودمی

 . شوندمی واقع دارند، توجه  شرکت عملکرد معیارهای به  که دهندگانی اعتبار و گذاران

 
 . انتخاب نمونه آماری1جدول 

Table 1. Selection of statistical sample 

 شرح  تعداد 

 1398در سال  یموردبررسکل شرکت  483

 گذاری و لیزینگ یهسرمای، هلدینگ، گرو واسطهمالی  مؤسسات (85)

 شرکت های اخراج شده در طول دوره تحقیق (57)

 اسفند نیست یا در طول دوره تحقیق سال مالی خود را عوض کرده اند   29 هاآنهایی که سال مالی شرکت (93)

 حقوق صاحبان سهام منفی نباشد  (7)

 باشد  شده  متوقف ماه، 4 از  بیش مالی سال  طی  در یا و مالی سال  پایان در آنها  معاملاتی شرکتهایی که نماد (97)

 شرکتهایی که حداقل اطلاعات لازم در رابطه با آنها وجود نداشت  (4)

 نمونه آماری  140
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  پژوهش   های یافته 

 ( استفاده شد: 2022به منظور آزمون فرضیه های پژوهش از مدل رگرسیونی )تان و ژو، 

 فرضیه اول
𝐺𝐼𝑁𝑈𝑀𝑖,𝑡+1/𝐺𝐼𝐶𝐼𝑇𝑖,𝑡+1 = 𝛼0 + 𝛼1𝐸𝑆𝐺𝑖,𝑡 + 𝛼2 = 𝐶𝑂𝑁𝑇𝑅𝑂𝐿𝑖,𝑡 + 𝛼3𝑌𝑒𝑎𝑟𝑖,𝑡 + 𝛼4𝐹𝑖𝑟𝑚𝑖,𝑡 + 𝜀𝑖,𝑡 

 

 فرضیه دوم 

𝐺𝐼𝑁𝑈𝑀𝑖,𝑡+1/𝐺𝐼𝐶𝐼𝑇𝑖,𝑡+1 = 𝛼0 + 𝛼1𝐸𝑆𝐺𝑖,𝑡 + 𝛼2𝐹𝐶𝑖,𝑡 + 𝛼3𝐶𝑂𝑁𝑇𝑅𝑂𝐿𝑖,𝑡 + 𝛼4𝑌𝑒𝑎𝑟𝑖,𝑡 + 𝛼5𝐹𝑖𝑟𝑚𝑖,𝑡 + 𝜀𝑖,𝑡 
 

 فرضیه سوم

𝐺𝐼𝑁𝑈𝑀𝑖,𝑡+1/𝐺𝐼𝐶𝐼𝑇𝑖,𝑡+1 = 𝛼0 + 𝛼1𝐸𝑆𝐺𝑖,𝑡 + 𝛼2𝑀𝑒𝑝𝑎𝑖,𝑡 + 𝛼3𝐶𝑂𝑁𝑇𝑅𝑂𝐿𝑖,𝑡 + 𝛼4𝑌𝑒𝑎𝑟𝑖,𝑡 + 𝛼5𝐹𝑖𝑟𝑚𝑖,𝑡 + 𝜀𝑖,𝑡 

 
 متغیرهای پژوهش  . 2جدول 

Table 2. Research variables 

 سنجه اندازه گیری  متغیر

GINUM های پتنت سبز برای شرکتمقدار نوآوری سبز، لگاریتم طبیعی تعداد درخواست i  در سال t+1. 

GICIT کیفیت نوآوری سبز، لگاریتم طبیعی تعداد ارجاعات پتنت سبز برای شرکت i  در سال t+1. 

ESG 
گیرد.  می 0و قبل از آن مقدار   1مقدار  t پس از سال  t ،ESGدر سال  ESG بندیدر فهرست رتبه i شده شرکت فهرست

 .دارد 0ها مقدار فهرست نشده باشد، در تمام سال  ESG بندیاگر شرکتی در رتبه

Roa های کلسود خالص تقسیم بر میانگین دارایی 

Lev ها ها تقسیم بر کل داراییکل بدهی 

Age  مدت زمان سال نمونه 

Cash های جاری های عملیاتی تقسیم بر داراییجریان نقدی خالص از فعالیت 

Size های کل لگاریتم طبیعی دارایی 

Gov است 0گیرد؛ در غیر این صورت، مقدار می 1دار یا یک شرکت دولتی باشد، مقدار ترین سهامزمانی که دولت بزرگ. 

Holder دارترین سهامهای در دست بزرگدرصد سهام 

Inst ها گذاران نهادی تقسیم بر تعداد کل سهامهای در دست سرمایهتعداد سهام 

Big4   است 0است؛ در غیر این صورت، مقدار  1اگر شرکت از چهار شرکت حسابرسی بزرگ استفاده کند، مقدار. 

Board  لگاریتم طبیعی تعداد مدیران در هیئت مدیره 

Supervisor لگاریتم طبیعی تعداد مدیران در هیئت نظارت 

Firm FE  اثرات ثابت شرکت 

Year FE اثرات ثابت سال 
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 نتایج تخمین ضرایب متغیرهای مدل فرضیه اول  .3جدول 
Table 3. Results of estimating the coefficients of the variables of the first hypothesis model 

 
 نتایج تخمین ضرایب متغیرهای مدل فرضیه دوم  -4جدول 

Table 4- Results of estimating the coefficients of the variables of the second hypothesis model 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

𝑮𝑰𝑵𝑼𝑴𝒊,𝒕+𝟏/𝑮𝑰𝑪𝑰𝑻𝒊,𝒕+𝟏 = 𝜶𝟎 + 𝜶𝟏𝑬𝑺𝑮𝒊,𝒕 + 𝜶𝟐𝑪𝑶𝑵𝑻𝑹𝑶𝑳𝒊,𝒕 + 𝜶𝟑𝒀𝒆𝒂𝒓𝒊,𝒕 + 𝜶𝟒𝑭𝒊𝒓𝒎𝒊,𝒕 + 𝜺𝒊,𝒕 

 t P-valueآماره  خطای استاندارد  ضریب برآورد شده متغیر

C 0/234 0/088 2/659 0/001 

ESG 0/218 0/061 573 /3 0/002 

𝑪𝒐𝒏𝒕𝒓𝒐𝒍𝒔 432 /0 213 /0 028 /2 001 /0 

Year 0/218 0/061 573 /3 0/002 

Firm 0/203 0/098 2/071 0/002 

 0/ 631 ضریب تعیین  (0/ 000) 12/ 111 آماره F)احتمال( 

  – آماره دوربین 

 واتسون 
 0/ 622 ضریب تعیین تعدیل شده 2/ 003

𝑮𝑰𝑵𝑼𝑴𝒊,𝒕+𝟏/𝑮𝑰𝑪𝑰𝑻𝒊,𝒕+𝟏 = 𝜶𝟎 + 𝜶𝟏𝑬𝑺𝑮𝒊,𝒕 + 𝜶𝟐𝑭𝑪𝒊,𝒕 + 𝜶𝟑𝑪𝑶𝑵𝑻𝑹𝑶𝑳𝒊,𝒕 + 𝜶𝟒𝒀𝒆𝒂𝒓𝒊,𝒕 + 𝜶𝟓𝑭𝒊𝒓𝒎𝒊,𝒕 + 𝜺𝒊,𝒕 

 t P-valueآماره  خطای استاندارد  ضریب برآورد شده متغیر

C 119 /0  024 /0  871 /4  000 /0  

𝑬𝑺𝑮 317 /0  153 /0  064 /2  039 /0  

FC 238 /0  107 /0  216 /2  027 /0  

𝑪𝒐𝒏𝒕𝒓𝒐𝒍𝒔 658 /0  136 /0  834 /4  000 /0  

𝒀𝒆𝒂𝒓 420 /0 099 /0  071 /2 041 /0 

𝑭𝒊𝒓𝒎 292 /0 156 /0  236 /2 017 /0 

 F)احتمال( 

 آماره 
128 /19 (000 /0) 0/ 671 ضریب تعیین    

 –آماره دوربین  

 واتسون 
093 /2 0/ 654 ضریب تعیین تعدیل شده   
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 نتایج تخمین ضرایب متغیرهای مدل فرضیه سوم  .5جدول 

Table 5. Results of estimating the coefficients of the variables of the third hypothesis model 

 

 

 
 نتایج نهایی فرضیه های تحقیق .6جدول 

Table 6. Final results of research hypotheses 

 نتیجه فرضیه ها

شده بورس اوراق بهادار   رفته یپذ یسبز شرکت ها  یبر نوآور یو شرکت یاجتماع ،یط یمحستیز یراهبر اول: ه یفرض

 دارد.  یدار یمعن ریتهران تاث 
 پذیرش فرضیه 

  یسبز شرکت ها ی بر نوآور یو شرکت ی اجتماع ،یطی محستیز یراهبر نیبر رابطه ب  یمال یها  تیمحدود دوم: ه یفرض

 دارد.  یانجیم ری شده بورس اوراق بهادار تهران تاث رفتهیپذ
 فرضیه  پذیرش

سبز شرکت   یبر نوآور یو شرکت  یاجتماع ،یطی محستیز یراهبر نیبر رابطه ب رانیمد یطی مح یآگاه سوم: ه یفرض

 دارد. ی انجیم ریشده بورس اوراق بهادار تهران تاث رفتهیپذ یها
 فرضیه  پذیرش

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

𝑮𝑰𝑵𝑼𝑴𝒊,𝒕+𝟏/𝑮𝑰𝑪𝑰𝑻𝒊,𝒕+𝟏
= 𝜶𝟎 + 𝜶𝟏𝑬𝑺𝑮𝒊,𝒕 + 𝜶𝟐𝑴𝒆𝒑𝒂𝒊,𝒕 + 𝜶𝟑𝑪𝑶𝑵𝑻𝑹𝑶𝑳𝒊,𝒕 + 𝜶𝟒𝒀𝒆𝒂𝒓𝒊,𝒕 + 𝜶𝟓𝑭𝒊𝒓𝒎𝒊,𝒕 + 𝜺𝒊,𝒕 

 t P-valueآماره  خطای استاندارد  ضریب برآورد شده  متغیر

C 092/0  051/0  781/2  035/0  

𝑬𝑺𝑮 141/0  027/0  497/2  034/0  

𝑴𝒆𝑷𝑨 193/0  201/0  746/2  003/0  

𝑪𝒐𝒏𝒕𝒓𝒐𝒍𝒔 049/0  235/0  837/2  003/0 

𝒀𝒆𝒓𝒂 193/0  164/0  117/8  000/0 

𝑭𝒊𝒓𝒎 135/0  005/0  746/2  046/0 

)احتمال(   F آماره     221/16 (000/0 ) 516/0 ضریب تعیین                            

واتسون –آماره دوربین   185/1 501/0 ضریب تعیین تعدیل شده   
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 گیری نتیجه بحث و  
شده بورس    رفته یپذ  یهاسبز شرکت  ی بر نوآور  یو شرکت  ی اجتماع  ،یط ی مح  ستیز  یراهبر  ری تاث   ی به بررس  قیتحق   ن یا

و   یپرداخته است. قلمرو زمان  رانیمد  یطی مح   یو آگاه  ی مال  یهاتیمحدود  یانجی اوراق بهادار تهران با توجه به نقش م

بهادار تهران است.  شرکت های پذیرفته شده  و در    1402  یال  1398  یها  سال  ق،ی تحق  یمکان   فرضیه های بورس اوراق 

مورد آزمون قرار    %5نوع اول    یو با خطا  %95  نانیدر سطح اطم  هاهی فرض  همه شده است و   ن ییتب سه فرضیهدر قالب    ق ی تحق 

یافته    بهره گرفته شده است.   Eviews9با نرم افزار     یبی ترک  یهاداده  ی ونیرگرس  ل ی ها از تحل  ه ی آزمون فرض  یگرفته اند. برا

شده    رفته یپذ  یسبز شرکت ها  ی بر نوآور  ی و شرکت   یاجتماع  ،یط ی مح ستیز  ی راهبر  نی ب های تحقیق حاضر نشان داد که  

ی و آگاهی محیطی  مال  یها   تیمحدود(؛ همچنین  P<05/0تاثیر مثبت و معنی داری وجود دارد )  بورس اوراق بهادار تهران

شده بورس    رفتهیپذ  یسبز شرکت ها  یبر نوآور  ی و شرکت   یاجتماع   ، یطی مح ستیز  یراهبر تواند بین رابطه  مدیران می

در ادامه به بررسی نتایج هر یک از فرضیه های تحقیق پرداخته می  .  (P<05/0تاثیر میانجی داشته باشند )  اوراق بهادار تهران

 شود: 

شده بورس اوراق    رفتهیپذ  ی سبز شرکت ها  یبر نوآور   یو شرکت  یاجتماع   ،یط ی مح ستیز  یراهبرفرضیه اول:   ➢

 تاثیر معنی داری دارد.  بهادار تهران

  ی مربعات پنل ن یکمتر ونیبرازش داده شده به روش رگرس ونی دهد رگرس یاست، نشان م  111/12که برابر  Fمقدار آماره 

ضمن سنجش   که 622/0برابر با  ونیرگرس تعدیل شده  ن یی تع بیباشد. ضر یدار م یمعن  قیتحق  یبا اثرات ثابت بر داده ها

مدل   مرا  مناسبت  که    ینشان  تغ   62دهد  از  توسط    ینوآور   رات یی درصد  و    یاجتماع   ،یط ی محستی ز  یراهبرمتغیر  سبز 

با مدل پژوهش )  ن یدوربمقدار آماره    ها   افته یگردد. طبق    ی م  ن ییتب و متغیرهای کنترلی    یشرکت متناظر  (  003/2واتسون 

های  ری متغ  بیحاصل کرد. با توجه به ضر  نان ی در مدل مذکور اطم   یتوان از عدم وجود خودهمبستگ   ی محاسبه شده که م

درصد    95  نانیبا اطم  اول  هیفرضبر این اساس  ؛  ( می باشد05/0مستقل و سطح معناداری گزارش شده اکثر آنان کمتر از )

شده بورس اوراق بهادار    رفتهیپذ  یسبز شرکت ها  یبر نوآور  ی و شرکت   یاجتماع  ،یط ی محستیز  یراهبرو    شود  یم  رفتهیپذ

 (. P<05/0) دارد یدار یمعن ری تهران تاث

سبز شرکت    یبر نوآور  ی و شرکت   یاجتماع   ،یط ی محستیز  یراهبری بر رابطه بین  مال  ی ها  تیمحدودفرضیه دوم:   ➢

 تاثیر میانجی دارد.   شده بورس اوراق بهادار تهران  رفتهیپذ یها

  ی مربعات پنل ن یکمتر ونیبرازش داده شده به روش رگرس ونی دهد رگرس یاست، نشان م  128/19که برابر  Fمقدار آماره 

ضمن سنجش   که 654/0برابر با  ونیرگرس تعدیل شده  ن یی تع بیباشد. ضر یدار م یمعن  قیتحق  یبا اثرات ثابت بر داده ها

  ی بر نوآور  ی و شرکت   یاجتماع  ، یطی مح ستیز  یراهبر  ن یرابطه ب  راتیی درصد از تغ   65دهد که    ینشان م را  مناسبت مدل  

واتسون متناظر با   ن ی دوربمقدار آماره  ها  افتهی. طبق شود ی م و کنترلی میانجی گری یمال ی ها تیمحدودمتغیر سبز توسط 

حاصل کرد. با توجه    نانی در مدل مذکور اطم  یتوان از عدم وجود خودهمبستگ  ی( محاسبه شده که م2/ 093مدل پژوهش )

با دوم  هیفرضبر این اساس ؛ ( می باشد05/0های مستقل و سطح معناداری گزارش شده اکثر آنان کمتر از )ری متغ بیبه ضر

ب  یمال   یها  تیمحدودو    شود  یم  رفتهیدرصد پذ  95  نانی اطم بر    یو شرکت   یاجتماع   ،ی طی مح ستیز  یراهبر  ن یبر رابطه 

 (.P<05/0) دارد ی انجیم ری شده بورس اوراق بهادار تهران تاث رفتهیپذ یسبز شرکت ها  ینوآور
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بین    رانیمد  یطی مح   یآگاهفرضیه سوم:   ➢ رابطه  نوآور  یو شرکت  یاجتماع  ،یط ی محستیز  یراهبربر  سبز   یبر 

 تاثیر میانجی دارد. شده بورس اوراق بهادار تهران  رفتهیپذ یشرکت ها

  ی مربعات پنل ن یکمتر ونیبرازش داده شده به روش رگرس ونی دهد رگرس یاست، نشان م  221/16که برابر  Fمقدار آماره 

ضمن سنجش   که 501/0برابر با  ونیرگرس تعدیل شده  ن یی تع بیباشد. ضر یدار م یمعن  قیتحق  یبا اثرات ثابت بر داده ها

سبز    یبر نوآور  یو شرکت  یاجتماع  ،یط ی مح ستیز  یراهبررابطه    راتیی درصد از تغ  50دهد که    ینشان مرا  مناسبت مدل  

واتسون متناظر با مدل   ن ی دوربمقدار آماره    ها  افتهی. طبق  شود  یمکنترلی میانجی گری      رانیمد  یطی مح   یآگاه متغیر  توسط  

حاصل کرد. با توجه به    نانیدر مدل مذکور اطم  یتوان از عدم وجود خودهمبستگ   ی( محاسبه شده که م185/1پژوهش )

با    سوم تحقیق  هی ؛ فرضباشد( می  05/0تعدیلگر و مستقل و سطح معناداری گزارش شده اکثر آنان کمتر از )  ری متغ  بیضر

بر   ی و شرکت  ی اجتماع  ،ی ط ی محستیز  یراهبر  ن یبر رابطه ب   رانیمد  ی طی مح   ی آگاهو    شود  ی م  رفته یدرصد پذ  95  نان ی اطم

 (.P<05/0) دارد ی انجیم ری شده بورس اوراق بهادار تهران تاث رفتهیپذ یسبز شرکت ها  ینوآور

( تحقیقات  با  همسو  تحقیق حاضر  فرضیه های  نتایج  فوق  بررسی های  به  )(zolfaghari et al, 2024باتوجه   ،Aghasi & 

Ghorbani, 2023)  ،(fazel et al, 2023)( ،Teimournejad et al, 2022 ( ،)Namazi et al, 2020( ،)Liu et al, 2024( ،)Yuan 

et al, 2024( ،)Wang & Chang, 2024.می باشد ) 

مع  یابه مجموعه   یو شرکت   یاجتماع   ،یط ی محستیز  یراهبر اصول  ارهای از  م  یو  به شرکت  شود یاطلاق  ها کمک  که 

موضوع در    نی توجه به ا  ر، ی اخ  ی هاخود عمل کنند. در سال  ی طی مح ستیو ز  ی اجتماع  یها تی مسئول  یتا در راستا  کندیم

به   ژهیتوجه و  ن یحوزه هستند. ا  ن یبهبود عملکرد خود در ا  یبرا  ییاهها به دنبال راهو شرکت  افتهی  ش ی افزا  یسطح جهان

در بازار بورس اوراق    ژهیو ها، بهسبز شرکت  یبر نوآور  یمثبت  راتی تأث  تواندیم  یو شرکت  ی اجتماع   ، یطی مح ستیز  یراهبر

  ی هستند، معمولاً دارا  بندیپا یو شرکت  یاجتماع ،یط ی محستیز یکه به اصول راهبر ییهاشرکت بهادار تهران داشته باشد.

ا  یشتری ب  ی رقابت   تیمز بهبود تصوشرکت  ن ی هستند.  با  افزا  یعموم  ریها  و  مشتر  ش ی خود    ی بازارها  توانندیم  ان،یاعتماد 

  ل ی کنند، به دلیم   تی سبز فعال  ی نوآور  نهی که در زم  ییهارا جذب کنند. در بورس اوراق بهادار تهران، شرکت  یدیجد

  یشتری ب  یمنابع مال  جه،ی را جذب کنند و در نت  یشتری ب  گذارانهیسرما  توانندیم  ،یو اجتماع   یط ی محستیتوجه به مسائل ز

  یبرا  یبه عنوان محرک  تواند یم  یو شرکت   یاجتماع  ،یطیمح ستیز  یبه راهبر  توجه  به دست آورند.  یتوسعه و نوآور  یبرا

بر روعمل کند. شرکت  ینوآور با تمرکز  اجتماع  یط ی محستیز  یهاچالش   یها  محصولات و خدمات    توانندیم  ،ی و 

نه تنها به بهبود عملکرد    ینوع نوآور   ن ی کمک کند. ا  ستیز  طیبر مح  یرا توسعه دهند که به کاهش اثرات منف   یدیجد

مشرکت  یط ی محستیز کمک  م  کند، یها  افزا  تواندیبلکه  اقتصاد   یسودآور  ش ی به  رشد  ن  یو  شود.   زی آنها    منجر 

دارند در   لیو تما  کنندیتوجه م   یو شرکت  یاجتماع  ،یطیمحستیز  یراهبر  یارهای به مع  ی اندهیبه طور فزا  گذارانهیسرما

  ی ها امر به شرکت  نیهستند. ا  بند یخود پا  یط ی محستیو ز  ی اجتماع  ی هاتی کنند که به مسئول  یگذارهیسرما  ییهاشرکت

ا  رفتهیپذ تهران  بهادار  اوراق  بورس  در  م  ن ی شده  را  پ  دهدیامکان  با    تیسبز، حما  ینوآور  یها یاستراتژ  یسازادهی که 

به عبارت د  گذارانهیسرما  یاز سو  یشتری ب   یو شرکت  یاجتماع  ،یط ی مح ستیز  یاصول راهبر  تیرعا  گر،یجلب کنند. 

افزا  دی جد  ی هاهیدر جذب سرما  یدی عامل کل  ک یبه عنوان    تواندیم   ی راهبر  ت،ینها  در  ارزش سهام عمل کند.  ش یو 

  کیبه عنوان  تواندیها است، بلکه مشرکت  یبرا یو اجتماع ی الزام اخلاق کینه تنها  یو شرکت ی اجتماع ،یط ی محستیز

  شیآنها در بورس اوراق بهادار تهران عمل کند. با توجه به افزا  یسبز و بهبود عملکرد اقتصاد  یعامل مؤثر در ارتقاء نوآور
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  ی رقابت   یداشته باشند تا بتوانند در بازارها  یشتری اصول توجه ب   ن یبه ا  دیها باشرکت  ،یاجتماع  یو فشارها  یعموم  یآگاه

 .  ابندیدست  تی به موفق

و    یاجتماع  ،یط ی محستیز  یراهبر  یسازادهی ها در پشرکت  ییبر توانا  یقابل توجه  ری تأث  توانندیم  یمال  یهاتیمحدود

 توانندیم  هاتیمحدود  ن ی ها داشته باشند. در بازار بورس اوراق بهادار تهران، اسبز آن  ینوآور  ندیبر فرآ  ن یو همچن   یشرکت

  یی هاشرکتسبز عمل کنند.    یو نوآور  یو شرکت   یاجتماع   ،یطی مح ستیز  یراهبر  ن یب  طهدر راب   یانجی عامل م  کیبه عنوان  

و    یاجتماع  ،یط ی محستی ز  یمواجه هستند، ممکن است نتوانند به طور کامل به اصول راهبر  یمال  یها تیکه با محدود

ا  بندیپا  یشرکت توانا  توانندیم  هاتیمحدود  ن یباشند.  عدم  تأم  ییبه  مال  ن یدر  برا  یمنابع  با    یهاپروژه   یلازم  مرتبط 

  ی هایدر نوآور  یگذارهیاست از سرما  ممکن ها  شرکت  ن ی ا  جه،ی منجر شوند. در نت   یط ی محستیو ز  یاجتماع   یهاتی مسئول

ها  شرکت  زهی انگ  توانندیم  یمال   یهاتیمحدود  .ابدیرقابت در بازار کاهش    یها براآن  ییتوانا  جه،ی سبز باز بمانند و در نت

  ی گذارهیسرما  یها ممکن است به جامحدود است، شرکت  یکه منابع مال   یقرار دهند. زمان  ری را تحت تأث  ینوآور  یبرا

به کاهش توسعه    تواندیامر م  نیباشند. ا  ها نهیموجود و کاهش هز  تینوآورانه و سبز، به دنبال حفظ وضع  یهادر پروژه

جد  صولاتمح خدمات  مح   دیو  حفظ  به  م  ست یز  ط ی که  نت   کنند،یکمک  در  و  شود  ب  جه، یمنجر    ی راهبر  نیرابطه 

  ، یطی مح ستیز  یراهبر  یسازادهی که در پ  ییهاشرکت  گردد.  فی سبز تضع  یو نوآور  یو شرکت  یاجتماع   ،یط ی محستیز

را جلب    گذارانهیسرما  یلازم از سو  تیمواجه هستند، ممکن است نتوانند حما  یمال  یهاتیبا محدود  یو شرکت  یاجتماع 

به اصول راهبر  یی هابه دنبال شرکت  گذارانهیکنند. سرما نه تنها    بندیپا  یو شرکت  یاجتماع   ، یطیمحستیز  یهستند که 

  ی به عنوان مانع  تواندیم  یمال ی هاتیمحدود جه،ی . در نتددارن زی اصول را ن نیا ی اجرا یلازم برا ی مال ییهستند، بلکه توانا

  ی مال  یها تیمحدود  یمنف  راتی تأث   لی دل  به   نوآورانه عمل کند.  ی هاپروژه  یمال  ن یو تأم  دیجد   یهایگذارهیدر جذب سرما

  ک یبه عنوان  هاتیمحدود ن ی گفت که ا توان یسبز، م  یو نوآور  یو شرکت یاجتماع  ،یط ی محستیز  یراهبر نیبر رابطه ب

مواجه هستند، کمتر قادر به    یشتری ب  ی مال  یهاتیکه با محدود  ییهاشرکت  گر،ی. به عبارت دکنندیعمل م   یانج ی عامل م

  یط ی مح ستیز  ی هانهی در زم  یبه نوآور  در کمتر قا  جه،یو در نت   یو شرکت  یاجتماع   ، یطی محستیز  ی اصول راهبر  یسازادهی پ

اجتماع  ا  یو  بود.  پ  ن ی خواهند  ب  ازمندی ن  دهی چیرابطه  سو   یشتری توجه  س  رانیمد  یاز    ت، ینها  در   است.  گذاراناستی و 

عنوان    توانندیم  یمال  یهاتیمحدود م  کیبه  ب  یانجی عامل  رابطه  و   یو شرکت  یاجتماع   ،ی طی مح ستیز  یراهبر  ن یدر 

  دیها باها، شرکتچالش   نیغلبه بر ا  یشده در بورس اوراق بهادار تهران عمل کنند. برا  رفتهیپذ  یهاسبز شرکت  ینوآور

  ،یط ی مح ستیز  یخود باشند تا بتوانند به اصول راهبر  یمال   تیو بهبود وضع  یمالمنابع    نیتأم  یبرا  ییبه دنبال راهکارها

 سبز موفق عمل کنند. ی نوآور نهیبمانند و در زم بندیپا ی و شرکت  یاجتماع 

  نی اشاره دارد. ا  یط ی محستیز  یهاها و فرصتو درک چالش   ییها در شناساو دانش آن  یی به توانا  رانیمد  یطی مح   یآگاه

  ی هاسبز شرکت  یبر نوآور  ن یو همچن   یو شرکت   یاجتماع  ،یط ی مح ستیز  یبر راهبر  یقابل توجه   ری تأث  تواندیم  یآگاه

بهادار تهران داش  رفتهیپذ ب  یط ی محستیاز مسائل ز  ییبالا  یکه آگاه   یرانیمدباشد.    تهشده در بورس اوراق    شتر ی دارند، 

به    یآگاه   ن ی خود خواهند داشت. ا  یهادر شرکت  یو شرکت   یاجتماع   ،یط ی محستیز  یاصول راهبر  یسازادهی به پ  لیتما

بهبود    یبرا  ییرا درک کنند و به دنبال راهکارها  یط ی محستیو ز  ی اجتماع  ی هاتی مسئول  تیتا اهم  کندیها کمک مآن

  ی راهبر  تیتقو  یمحرک برا  کیبه عنوان    تواندیم  رانیمد  یط ی مح  یآگاه  ن،یباشند. بنابرا  ها نهی زم   ن یعملکرد شرکت در ا

ب   یط ی مح  یبا آگاه   رانیمد  عمل کند.  یو شرکت  یاجتماع   ،یط ی محستیز  یراهبر سبز    ی هایبه نوآور  شتری بالا، معمولاً 
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کمک    ستیز  طی بر مح  یکنند که به کاهش اثرات منف   ییرا شناسا  یدیجد  یهافرصت  توانندیها م. آنکنندیتوجه م

 داریپا  یها یرو استفاده از فناو  دی تول  یندهایبهبود فرآ  د،یشامل توسعه محصولات جد  توانندیم  هاینوآور  ن ی. اکندیم

که    یرانیمد  سبز عمل کند.  ی نوآور  ندیدر فرآ  کنندهلیعامل تسه  ک یبه عنوان    تواندیم  ی طی مح   یآگاه   ن، یباشند. بنابرا

  یراهبر  یهاپروژه  یبرا  نفعان یو ذ  گذاران هیسرما  تیبه جلب حما  لیتما  شتری دارند، ب   ی آگاه  یط ی مح ستینسبت به مسائل ز

  ی گذارهیبه وضوح نشان دهند که چگونه سرما  توانندیم  رانیمد  ن ی خواهند داشت. ا  یو شرکت  یاجتماع   ،یط ی محستیز

مال  تواندیم  یو شرکت  یاجتماع  ، یطی مح ستیز  یدر راهبر بهبود عملکرد  اجتماع  یبه  ا  ی و   امر  نیشرکت کمک کند. 

افزا  تواندیم مال  ش یبه  نت  یهاپروژه  یبرا  ی منابع  ب   جه،ی نوآورانه و سبز منجر شود و در    ، یطی مح ستیز  یراهبر  نی رابطه 

در رابطه    یانج ی عامل م  کی به عنوان    تواندیم  رانیمد  یط ی مح   یآگاه   کند.  تیسبز را تقو  ی و نوآور  یو شرکت  یاجتماع 

  تی نسبت به اهم   رانیاگر مد  گر،ی سبز عمل کند. به عبارت د  ی و نوآور  ی و شرکت   یاجتماع  ، یطی مح ستیز  یراهبر  نی ب

سبز انجام    ی نوآور  یدر راستا  یدارد که اقدامات   یشتری آگاه باشند، احتمال ب   یو شرکت  ی اجتماع  ،یط ی محستیز  یراهبر

ها منجر  آن  یریپذرقابت ش یها در بازار بورس اوراق بهادار تهران و افزابه بهبود عملکرد شرکت  تواندیرابطه م  ن ی دهند. ا

و    یو شرکت  یاجتماع   ،ی ط ی محستیز  یراهبر  ن یرابطه ب  تیدر تقو  ینقش مهم  رانیمد  ی طی مح   یآگاه  ت،ینها  در  شود.

ها و  از چالش   رانیمد  یآگاه   شی. با افزاکندیم  فایشده در بورس اوراق بهادار تهران ا  رفتهیپذ  یها سبز شرکت  ینوآور

خود و توسعه    ی و شرکت   ی اجتماع   ،یط ی مح ستیز  یبه بهبود عملکرد راهبر  توانندیها م شرکت ،یط ی محستیز  یهافرصت

اابندیسبز دست    یهاینوآور به سودآور  ن ی .  نه تنها  بهبود وضع  کند،یها کمک مشرکت  یامر  به  و    یاجتماع  تی بلکه 

 . شودیمنجر م زی ن یط ی محستیز

 

 محدودیت های تحقیق      

متمرکز شده    صنایع مختلفبر    قی تحق  ن ی است که ا  ن یآن ا  تیمحدود  ن ی است که اول   تیمحدود   ن ی چند یمطالعه دارا  ن یا

 انجام دهند.  و با تفکیک  جداگانه عیرا در مورد صنا ی مشابه قاتی توانند تحق  یمحققان م ندهیاست و در آ

توان    یمطالعه را م  ن یا،  نیاست. بنابرا  پذیرفته شده در بورس اوراق بهادار تهران  یمحدود به شرکت ها  قیتحق   ن ی، ااًی ثان

  ر ی توان با افزودن متغ یمطالعه را م ن ی ، ان ی تکرار کرد. علاوه بر ا  شرکت های غیر بورس اوراق بهادار تهران ریسا نه یدر زم

 مجددا بررسی نمود. سیستم اطلاعاتی حسابداری

 

 پیشنهادهای کاربردی 

برگزار کنند.   یو اجتماع  یط ی محستیمسائل ز  نهی خود در زم  رانیمد  یمنظم برا  یآموزش   یهابرنامه  دیها باشرکت ✓

  ی تا آگاه  کندیکمک م  رانیباشند که به مد  ن یآنلا   یهاو دوره  نارهای ها، سم شامل کارگاه توانندیها مآموزش  ن یا

زم در  را  شرکت  یاجتماع   ،یط ی محستیز  یراهبر  نهیخود  توانا  ش یافزا  یو  و  برا  یهاییدهند    یسازادهی پ  یلازم 

 سبز را کسب کنند.  یهاینوآور

  نی. اردی قرار گ  تی در اولو  یط ی محستیو ز  یاجتماع  یهاتیدهند که در آن مسئول  جیرا ترو  یفرهنگ   دیها باشرکت ✓

  نهی در زم   ی تخصص  ی هامی ت   جاد یا  ،یط ی محستیز  ی هاکارکنان به مشارکت در پروژه  قیتشو  قیاز طر  تواندیامر م

 سبز در سازمان انجام شود.   راتاز ابتکا ریو تقد یو شرکت ی اجتماع  ،یطی مح ستیز یراهبر
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ها  صندوق ن یکنند. ا ی اندازنوآورانه و سبز راه یها پروژه یمال نی تأم  یبرا یاژه یو  یهاصندوق توانندیها مشرکت ✓

توسعه و   یها کمک کنند تا منابع لازم براشوند و به شرکت س یتأس   نفعانیو ذ گذارانهیسرما یبا همکار توانندیم

 کنند. ن ی را تأم  یو شرکت  ی اجتماع ، یطی محستیز یراهبر یهاپروژه یرااج

باشرکت ✓ گزارش  دیها  منظم  طور  دق  یهابه  و  زم  یق یشفاف  راهبر  نهی در  و   ی اجتماع  ،یطیمح ستیز  یعملکرد 

ا  یشرکت کنند.  منتشر  مگزارش  ن یخود  ارز  توانندیها  اقتصاد  یاجتماع  ،یط ی محستیز  راتی تأث   یاب یشامل    یو 

دهنده کمک کرده و نشان  نفعان یو ذ  گذارانهیها به جلب اعتماد سرماگزارش  ن یشرکت باشند. انتشار ا یهاتی فعال

 سبز خواهد بود. یو نوآور ی و شرکت  یاجتماع  ،یط ی محستیز  یتعهد شرکت به اصول راهبر

 

 پیشنهاداتی جهت انجام پژوهش های آتی

به پژوهشگران علاقمند به حوزه حسابداری زیست محیطی توصیه می شود نقش هوش مصنوعی؛ فرصت ها و تهدیدهای  

 پیش روی آن را در اندازه گیری و افشای گزارشگری مالی اجتماعی را بررسی و تحلیل نمایند.
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 نویسندگان   مشارکت 
 . اندداشته مشارکت مساوی طوربه پژوهش  مراحل کلیه  در نویسندگان تمامی

 

 اخلاقی   ملاحظات 
 . است شدهانجام دهندگانپاسخ  آگاهانه رضایت و پژوهش اخلاق اصول  رعایت  با پژوهش  این 

 

 مالی   حامی 
 . است   بوده   خاصی   سازمان   یا   نهاد   سوی   از   مالی   حمایت   فاقد   حاضر   پژوهش 

 

 منافع   تعارض 
 است.   نشدهبیان یسندگانگونه تعارض منافع توسط نوهیچ 

 

 قدردانی تشکر و  
  ها داده  آوریجمع  و  نامهپرسش   تکمیل  در  که  مالی  مدیران  و  حسابرسان  حسابداران،  کلیه   پاسخگویی  و  همکاری  از

 .  شودمی قدردانی اند،داشته مشارکت
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